Uéebna zmluva €. 1/2026/UZ

uzatvorend v zmysle § 19 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon”)

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’

Obchodné meno: Centrum socialnych sluZieb Terchova
Sidlo: Andreja Hlinku 234/8, 013 06 Terchova

ICO: 00623521

DIC: 2020671499

Statutarny zastupca: Mgr. Martina Ladutova, riaditelka
Kontaktnda osoba: Ing. Patricia Stariovd, 041/569 52 03
Registracné Cislo osvedéenia pre SDV: 2082/SDV/RUZ/2021
{dalejlen ,zamestndvatel™)

Zdkonny zastupca Ziaka — matka:

Meno a Priezvisko: Veronika Stefanatna

Adresa trvalého bydliska: Polna 278/18, 013 02 Nededza
Datum narodenia: 05.11.1979

Zakonny zastupca Ziaka — otec:

Meno a Priezvisko: Branislav Stefanatny

Adresa trvalého bydliska: Polna 278/18, 013 02 Nededza

D4tum narodenia: 22.06.1979

(dalej len ,zdkonny zdstupca Ziaka“, zamestnavatel a zékonny zdstupca spolocne ,,zmluvné strany”)

Clanok 1.
Preambula

1. Zamestndvatel, zékonny zastupca ¥iaka a Jonds Stefanatny, nar. 12.08.2010, Poind 278/18, 013 02 Nededza
(dalej len ,Ziak”), ktorému zamestnavatel vydal potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v
systéme dudlneho vzdeldvania, prerokovali naleZitosti tejto ulebnej zmluvy a podmienky vykonu
praktického vyuCovania v systéme dualneho vzdeldvania a na zdklade dohody uzatvaraji zamestnavatel a
zakonny zastupca Ziaka tato uéebnd zmluvu {dalej len ,,zmluva“).

Clanok Il
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat Ziakovi praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania v stlade so zakonom a pripravit Ziaka na vykon povolania zodpovedajiceho vzdeldvaciemu
Standardu odboru vzdeldvania, v ktorom bude Ziakovi poskytované odborné vzdelavanie a priprava v systéme
dudlneho vzdeldvania. Profil absolventa odborného vzdeldvania a pripravy obsahujuci charakteristiku
absolventa a kompetencie absolventa v odbore $tadia uvedenom v ¢lanku IV. tejto zmluvy je upraveny v
skolskom vzdeldvacom programe uvedenom v ¢lanku IV. tejto zmluvy.



2. Predmetom zmluvy je zdvédzok Ziaka zG&astriovat sa na praktickom vyuéovani podla pokynov zamestnavatela
a podfa jeho konkrétnych potrieb a poZiadaviek a zu¢astiiovat sa na teoretickom vyuCovani v strednej
odbornej $kole, s ktorou uzatvoril zamestnavatel zmluvu o dudlnom vzdeldvani v zmysle § 16 zdkona.

Clanok 1.
Strednd odborn3 skola

1. Odborné vzdeldvanie a priprava Ziaka sa bude uskutotfiovat na zaklade zmluvnej spolupréce zamestnavatels
a strednej odbornej 3koly (dalej len ,3kola“) podla zmluvy 0 dudlnom vzdeldvani uzatvorenej medzi

zamestnavatefom a 3kolou (dalej len ,zmluva o dudlnom vzdeldvani”).

2. Identifika¢né Gdaje strednej odbornej $koly:

Nézov Skoly: Obchodna akadémia

Sidlo: Velkd okruind 32, 011 37 Zilina
Riaditel Skoly: JUDr. Jana Tomani¢kova

ICo: 00162124

Tel.: 041/7075911

E-mail: oa@oavoza.sk

Web: WWww.0avoza.sk

Zriadovacia listina: 2002/305-5P zo dfia 1.7.2002

Clanok Iv.
Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat

1. Odborne vzdeldvanie a pripravu v rozsahu praktického vyuovania zamestnavatel poskytne Ziakovi v
Studijnom odbore podla 3kolského vzdeldvacieho programu vypracovaného Skolou v spolupréci so
zamestnavatefom.

2. Studijny odbor, v ktorom sa bude ¥iak pripravovat na vykon povolania:
Kod Stupesl Doklad o
o i . upen ,
N3zov odboru Forma Di%ka Ot ] ziskanom
odboru . r e . b vsr 1s dosiahnutého ,
Y studia Studia stadia N vzdelani/odbornej
studia vzdeldvania R
: o kvalifikacii
, . Uplné stredné vysvedéenie
obchodnd denné P , Y e
6317 M .. o 4 roky odborné 0 maturitnej skuske
akadémia Stadium ;
vzdelanie
3. Skolsky vzdeldvaci program, na zaklade ktorého zabezpeti zamestnavatel praktické vyucovanie ?iaka a
Skola teoretické vyucovanie Ziaka, vypracovany v stlade so Statnym vzdeldvacim programom v znenf jeho
dodatkov:



Kod a ndzov SVP 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby |,
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby i

“Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky dia 24. janudra 2024 pod Cislom 2024/6928:3-C2910 s
udinnostou od 1. septembra 2024 za&inajuc prvym ro¢nikom v zneni

jeho dodatkov.
Néazov SkvpP Obchodnd akadémia
Studijny odbor | 6317 M obchodné akadémia
Vyucovaci jazyk slovensky
D4tum schvélenia 25.8.2024
Miesto vydania OA Zilina
Datum poslednej 1.9.2025
aktualizacie

Skolsky vzdeldvaci program je uverejneny na webovej stranke skoly.

€lanok V.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie, ako organizovany proces poskytujici Ziakovi praktické zru¢nosti, schopnosti a
navyky nevyhnutné na vykon povolania, bude poskytovat zamestndvatel formou odbornej praxe.

Odbornd prax sa organizuje ako odborny vyugovaci predmet. Odbornd prax sa bude vykonavat pod
vedenim ucitela odbornej praxe, hlavného instruktora alebo in3truktora.

Ziak na odbornej praxi bude vykondvat cvi€ni pracu alebo produktivnu pracu. Cviénd praca sa vykonava
nacvikom vykondvania pracovnych &innosti zodpovedajtcich povolaniu, na ktoré sa Ziak v Studijnom
odbore pripravuje. Produktivna prdca sa realizuje vykondvanim pracovnych &innosti, zodpovedajucich
povolaniu, na ktoré sa Ziak v prislusnom $tudijnom odbore pripravuje.

Clanok Vi.
Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah

Odbornu prax bude vykondvat Ziak na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatela v rozsahu podla
uéebnych osnov predmetu odborna prax Skolského vzdeldvacieho programu $koly spracovaného pre
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a v stlade s organizaciou vyu¢ovania v jednotlivych
vyuéovacich mesiacoch. '

%iak v stlade so zmluvou o dudlnom vzdeldvani moZe vykondvat praktické vyucovanie aj u iného
zamestndvatela s osved¢enim alebo u iného zamestnavatela s osvedZenim a s oznafenim nadpodnikové
vzdeldvacie centrum, ak podet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného u iného
zmluvného zamestnavatela neprekroti 50 % z celkového poctu hodin praktického vyudovania Ziaka pocas
celej dizky $tadia Ziaka. Zamestndvatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyugovania u iného zamestndvatela, spésob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického
vyutovania.



Ziak v stlade so zmluvou o dudlnom vzdelavani mose vykondvat praktické vyudovanie aj v dielni $koly, ak
polet vyucovacich hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni $koly neprekro&i 50 % z celkového
poctu hodin praktického vyulovania #iaka pocas celej di¥ky $tdia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zdstupcovi Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v dielni $koly, spsob organizécie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa fiak v odbore vzdeldvania pripravuje, mbZe sa odbornd
prax dolasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatelom. Pri
zmene miesta vykonu praktického vyugovania je zamestnavatel povinny zabezpelit bezpeénost a ochranu
zdravia pri préci Ziaka podfa zékona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa fiak v odbore vzdeldvania pripravuje, méZe sa odbornd
prax vykondvat aj mimo Uzemia Slovenskej republiky na pracovisku pravnickej osoby, ktord poskytuje
praktické vyucovanie v systéme spifiajicom podmienky pre systém dudlneho vzdeldvania. Pri zmene
miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny zabezpectit bezpeénost a ochranu zdravia
pri praci Ziaka podla zakona. Iné miesto vykonu praktického vyulovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyudovania a rozsah praktického vyugovania:

Adresa pracovfska PV: Centrum socidlnych sluZieb Terchové, Andreja Hlinku 234/8, 013 06
Terchovd '

Rozsah -6,7,7,7

Adresa pracoviska praktického vyugovania u iného zmluvného zamestnavatela

Adresa dielne skoly
Velké okruznd 32, 011 37 Zilina

Rozsah praktického vyucovania vyjadreny celkovym poctom vyu€ovacich hodin praktického vyucovania
vo forme odbornej praxe podfa u€ebnych osnov predmetu odborna prax Skolského vzdeldvacieho
programu:

., Celkovy pocet vyuéovacich hodin predmetu
Roénik ,
odborna prax*
1. roénik 210
2. roénik 245
3. roénik 532
4. rocnik 490

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania za prisiusny $kolsky rok zévisi od
vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovd rezerva, sviatky, skolské prézdniny).



Clanok ViI.
Organizacia §tddia a éasovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel Ziakovi poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného kolou v spolupréci so zamestnavatefom. Rozvrh vyugovacich hodin zverejiiuje Skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyudovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dniv kalenddrnom tyzdni. Harmonogram striedania dni
teoretického vyuovania a praktického vyu€ovania je uvedeny v skolskom vzdeldvacom programe alebo v
plane vychovno-vzdeldvacej ¢innosti 8koly na prisludny $kolsky rok.

Organizaciu praktického vyudovania a to zaliatok a koniec vyudovacieho dfia praktického vyulovania,
prestavky Ziakov potas vyufovacieho diia a priebeh praktického vyulovania, ktory upravuje vecné
a &asové Elenenie obsahu poskytovaného praktického vyucovania a podmienky ukonéovania Studia
v rozsahu praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skigky, uréi zamestnavatel vo vnutornom poriadku
pracoviska praktického vyu€ovania v sulade s vyhlaskou &. 65/2015 Z. z. o strednych 3kolach v zneni
neskorsich predpisov.

Dfiom nastupu Ziaka na praktické vyucovanie v prisiuSnom Skolskom roku je prvy deil praktického
vyucovania fiaka podla rozvrhu vyu€ovacich hodin.

Clanok VIII.
Hmotné zabezpedenie a finanéné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi na svoje néklady hmotné zabezpelenie tiaka podla § 26 zdkona a finanCné
zabezpedenie Ziaka podia.§ 27 zakona.

Hmotné zabezpetenie Yiaka a finanéné zabezpelenie Ziaka poskytne zamestnavatel spdsobom uvedenym
vo vnutornom predpise ,Pravidlad poskytovania finanéného a hmotného zabezpedenia Ziaka v systéme
dudlneho vzdeldvania“ (dalej len ,pravidld“), ktoré si neoddelitefnou suastou tejto zmluvy.
Zamestnavatel si vyhradZUJe pravo jednostranne menit tieto pravidia. O kaZdej zmene pravidiel sa
zamestnavatel zavdzuje informovat zékonného zéstupcu Ziaka bez zbytoéného odkladu. Zakonny zdstupca
siaka je opravneny vypovedat tdto ucebnd zmluvu s jednomesacnou vypovednou lehotou, ak zmenou
pravidie! do$lo k zhor3eniu jeho podmienok.

Zamestnavatel a zdkonny zastupca Ziaka sa dohodli, Ze finanéné zabezpecenie iiaka bude poukazované
na bankovy Glet Ziaka € U.: SK77.5600 0000 0066 7500 2001 v obvyklom vyplatnom termine u
samestnavatela. Zmenu bankového G&tu sa zakonny zdstupca fiaka zavdzuje bezodkladne pisomne
oznamit zamestnavatefovi. V pripade porudenia uvedenej povinnosti, zamestnavate! nenesie
zodpovednost za omeskanie vyplateného finanéného zabezpecenia Ziaka.

, Clanok IX.
spbsob zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:
a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skoldch,
b) cviénou pracou alebo produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, na ktoré sa Ziak pripravuje

¢) pod vedenim uéitela odbornej praxe, hlavného instruktora alebo instruktora.
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10.

11.

Zamestnavatel je povinny preukézatelne oboznamit Fiaka s vnutornym poriadkom pracoviska praktického
vyufovania. Zamestndvatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a breukézatel'ne oboznamit Ziaka s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri préci, so
zasadami bezpecnej prace, zdsadami ochrany zdravia pri prdci, zdsadami bezpeéného spravania na
pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovaf ich znalost. Zamestnavatel je povinny
preukazatelne obozndmit Ziaka s ostatnymi vnutornymi predpismi zamestnavatela sdvisiacimi s vykonom
praktického vyucovania Ziaka u zamestnavatela. '

Zamestndvatel je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujicu k zdravému vyvoju, obzvlaét k
bezpelnosti a ochrane zdravia pri préci, ako aj jeho vychove k bezpe¢nému vykonu préce, vytvarat
podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest ho k tomu, aby si osvojoval nové
techniky a inovativne pracovné postupy.

Zamestnavatel je povinny zabezpetit systém kontroly &innosti ¥iaka na praktickom vyudovani a spdsob
jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupréci so $kolou.

Zamestnavatel je povinny zabezpe&it materidino~technické podmienky na vykondvanie praktického
vyudovania.

Ak nastanu objektivne okolnosti, na zaklade ktorych fiak neméze dotasne vykonavat praktické vyucovanie
u zamestndvatela, zamestnavatel zabezpe&i praktické vyucovanie v stlade s touto uéebnou zmluvou v
spolupraci so Skolou alebo s inym zamestnavatelom.

Zamestnavatel mdZe uzatvorit so Ziakom na zaklade svojho rozhodnutia zmluvu o budtcej pracovnej
zmluve alebo pracovnd zmluvu podla Zékonnika prace. Zamestnavatel do 15 dni odo dila uzatvorenia
zmluvy o buddcej pracovnej zmluve zagle jeden rovnopis Skole.

Ziak je povinny zG&astRovat sa na praktickom vyuéovani:
a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a

b) pod vedenim utitela odbornej praxe, hlavného inétruktora alebo intruktora.

Ziak je povinny dodrZiavat vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania, svedomito a vytrvalo sa
vzdeldvat, osvojovat si vedomosti, zru€nosti a schopnosti v odbore vzdeldvania, v ktorom sa pripravuje na
povolanie a osvojovat si nové techniky a inovativne pracovné postupy, chrénit meno a spoloéensky status
zamestnavatela, dodrZiavat pracovnd disciplinu, pinit pokyny ucitela odbornej praxe, hlavného
inStruktora alebo instruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov zamestnavatela a pedagogickych
zamestnancov Skoly, 3etrne zaobchédzat s materidlom, strojmi a nastrojmi zamestnavatela a
neposkodzovat pracovné prostredie u zamestnavatela. Ziak je povinny dodrZiavat vietky vnutorné
predpisy zamestnavatela stvisiace s vykonom praktického vyucovania Yiaka u zamestnavatela.

Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecénosti a ochrany
zdravia pri préci ustanovené podla § 25 ods. 5 zdkona a to aj na Gcely drazu.

Ak Ziak pocas praktického vyu¢ovania preukdzatelne umyselne spdsobi $kodu a tdto tkodu neodstrani
uvedenim do predchddzajdceho stavu, kola alebo zamestnavatel mose od Ziaka pozadovat nahradu
Skody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého Jiaka presiahnut sumu rovnajlicu sa $tvorndsobku
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miniméinej mzdy podla § 25 ods. 4. Nédhradu 3kody vo vy3ke, ktorda mdZe byt Ziakovi uréena, v pripade
poistenia Ziaka, hradi poistoviia.

12.  Zakonny zastupca Ziaka tymto vyhlasuje, Ze Ziak ku dfiu uzatvorenia tejto zmluvy nema identifikované
$pecifické vyvinové poruchy uéenia a redi alebo iné poruchy ulenia a reci a zavdzuje sa bezodkladne
informovat zamestnavatela o zmene tohto stavu.

13.  Zakonny zastupca Ziaka alebo Ziak je povinny zamestnavatela bezodkladne informovat o akychkolvek
skuto¢nostiach tykajucich sa zdravotného stavu Ziaka, ktoré by mohli mat vplyv na pripravu Ziaka u
zamestndvatela. Zamestnavatel ma vsulade s § 39a ¢kolského zékona, v pripade ak md dovodné
podozrenie, Ze dodlo k zmene zdravotnej spdsobilosti Ziaka, vyzvat zékonného zastupcu, aby preukdzal
zdravotnu spdsobilost Ziaka v uréenej lehote.

Clanok X.
Urovei klasifikacie a hodnotenia Ziaka

1. Ziak je povinny v priebehu §tdia dosahovat:

a) prospech z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedeny na vysved&eni Ziaka za druhy polrok
¢kolského roka v jednotlivych ro&nikoch $tudia nie hordi ako dostatocny .

b) priemerny prospech z vyu¢ovacich predmetov uvedenych na vysvedéeni Ziaka za druhy polrok
gkolského roka v jednotlivych roénikoch $tidia nie horsi ako 3,50 .

¢) hodnotenie a kiasifikdcia Ziaka zo spravania v jednotlivych roénikoch $tudia uvedené na
vysvedéeniach za prisluiné klasifikatné obdobie nie hor3ie ako stuperi 2 - uspokojivé .

2.V pripade, ak Ziak nedosahuje prospech podia odseku 1 tohto ¢lanku zmluvy, zamestnavatel mdZe vypovedat
uéebnt zmluvu.
€lanok XI.
Doba, na ktoru sa uéebna zmluva uzatvara
1. Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd a to do diia nasledujticeho po dni, ked Ziak vykonal UspeSne maturitnd
skusku.
2. Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, ju mozno ukon¢it pisomnou vypovedou z dévodov
podia €l. Xil bod. 2, 3 alebo 4 tejto zmluvy.
Clanok Xil.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu
1. Zmluvny vztah zaloZeny zmluvou sa kon&i dilom, ked:

a)  Ziak prestava byt Zziakom $koly v zmysle § 91 a § 92 ods. 1 zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani ($kolsky zékon),

b)  Ziak so sthlasom zamestnavatela prestdpi na ind strednt kolu, s ktorou zamestnévatel nema
uzatvorent zmluvu o dudinom vzdeldvani,
¢) %iak so suhlasom zamestndvatela zmeni Studijny odbor na iny odbor vzdeldvania, v ktorom sa
praktické vyucovanie nevykondva v systéme dudlneho vzdelavania,
d)  doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi zamestnavatelom a $kolou; to neplati,
ak sa uplatni postup podla § 16 ods. 7 pism. a) zdkona,
7



e)  Ziak nastupil na vykon trestu odfatia slobody alebo
f)  Ziak zomrel alebo bol vyhldseny za mftveho.

2. Zamestnavatel moéZe vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak
Ziak:
a) stratil zdravotnd spdsobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje,
b)  opakovane poruluje vnitorné predpisy zamestnavatela,

opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy,

O
Lo o

uviedol zamestnavatefa do omylu nepravdivym vyhlasenim zakonného zastupcu Ziaka podla
tejto zmluvy,

e) sa najmenej tri vyuovacie dni v priebehu Skolského roka bez ospravedinenia neztiastnil na
odbornom vzdelavani a priprave,

f}  bol prdvoplatne odstdeny za Umyselny trestny ¢in,

3. Ziak moZe vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak:
a)  stratil zdravotnu sp6sobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje alebo

b) zamestnédvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

4. Zamestnavatel alebo ziak m6zu ukoncit u¢ebni zmluvu aj pisomnou dohodou podfa § 19 ods. 9 zdkona,
za stcasného predpokladu, Ze Ziak uzatvori u¢ebnt zmluvu s inym zamestndvatelom, s ktorym mé strednd
odborna Skola uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani.

5. Ak doslo k ukonéeniu tejto ucebnej zmluvy z dévodu ukonéenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi
zamestndvatelom a Skolou z dévodov uvedenych v bode 1 pism. d) tohto &lanku, praktické vyuéovanie
Ziaka moZe 3kola zabezpelit v systéme dudlneho vzdeldvania v tom istom $tudijnom odbore u iného
zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdeldvani, ak tento zamestnavatel uzatvori
so Ziakom novu uéebnit zmluvu.

6. Préva a povinnosti z uebnej zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zamestndvatela.

7. V pripade prerudenie Studia Ziaka, zmluvny vztah zaloZeny uéebnou zmluvou trva. Prava a povinnosti
vyplyvajlice zmluvnych stranam z ucebnej zmluvy sa neuplatfiuja.

Clanok XIIl.
Ochrana osobnych tdajov

1. Pri spracuvani osobnych Gdajov zamestnavatel postupuje podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych osbb pri spractvani osobnych Udajov a o volhom
pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (dalej len ,GDPR) a zdkon €. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

2. Zmluvné strany a Ziak tymto vyhlasuju, Ze boli informované o svojich pravach a povinnostiach v stvislosti
s ochranou osobnych Gdajov a o zdsaddch spracovania osobnych Gdajov.

3. Zamestnavatel ma pravo spracovat osobné tidaje elektronickymi prostriedkami spésobom umoZfiujdcim
uloZenie osobnych Gdajov v elektronickych databdzach a spracovanie tychto Gdajov pocitacovymi

8



programami pouZivanymi zamestnavatelom alebo osobami, ktoré pre zamestnavatefa vykonavaju
vnitornd spravu jeho podniku.

Zakonny zastupca sthlasi so spracovanim osobnych tdajov zamestndvatefom za ucelom realizdcie plneni
podla tejto zmluvy a pre vnitorné Ggely zamestnavatefa.

Zakonny zastupca Ziaka sahlasi so spracovanim osobnych udajov Ziaka za ucelom realizécie plneni podla
tejto zmluvy a pre vnitorné Glely zamestnavatefa.

Zakonny zastupca tymto suhlasi s odovzdanim osobnych Udajov osobam, ktoré pre zamestnavatela
vykondavajd vnitornu spravu jeho podniku.

Clanok XIV.
Vyhlasenie zdkonného zastupcu neplnoletého Ziaka

Zékonny zastupca — otec a Zaékonny zéstupca matka sa dohodli, 7e daldiu komunikdciu ohladom
neplnoletého Ziaka bude zamestnavate!l vykonavat vylucne s:

Weno, priezvisko Veronika Stefanatna j

Kore$pondenénd adresa: Pol’né'278/18, 013 02 Nededza J

Telefén: 0911 919 700 \

Email: vstefanatna@gmail.com ‘
Clanok XV.

Dorucovanie

Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defl dorulenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporutend zasielka s dorudenkou sa povazuje takisto
deri: .‘ ' '

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal mo¥nost oboznadmit so
zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom podty vyznacena poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
,adresat je neznamy“ alebo inad pozndmka, ktora podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorugené dilom doruCenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich uspeénom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost za
dorucent v def ispe$ného odoslania emailovej spravy na urfend emailovu adresu, aj ked sa adresat s
obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu postovej adresy alebo elektronickej adresy (email)
na dorugovanie v lehote do 14 kalendarnych dnf od ich zmeny. Ak zamestndavatel alebo zékonny zastupca
siaka v stanovenej lehote druhd stranu 0 zmene neinformuje, povazuje sa dorugenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednu zndmu adresu.



€lanok XvI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a t¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujt vo forme riadne olislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Neoddelitelnou sucastou zmluvy su pravidld poskytovania finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka v
systéme dualneho vzdeldvania.

Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy zagle jeden rovnopis $kole. Ak doglo k
ukonceniu zmluvy, zamestnavatel do 15 dni odo dfia jej ukonéenia pisomne ozndmi tuto skutoénost $kole.

Prdvne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami, zakona o vychove a vzdelavani,
Obcianskeho zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky
tykajuce sa predmetu zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania v zmysle zmluvy a v
suvislosti s nimi, budd riesit iba zmluvné strany, resp. nimi povereni zastupcovia.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z toho dva pre zamestnavatela a jeden pre zakonnych
zastupcov Ziaka.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatoéne jasn,
urcitd a zrozumiteln, neuzatvérajd ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak
toho, Ze tito u€ebna zmluva zodpoveda ich skutoéneja slobodnej voli, tito podpisuju.
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p: o
V Terchovej, dria: of?//? ;Z%iﬁ) V Terchovej, dita: 23 01.202¢

Zékonny zdstuptd Zjaka — matka
Veronika § teﬂ#natné
podpis

Zdkonny z stup infz“{a — otec Centrum socidinych sluZieb Terchovd
Bram. Iav Stefohatny Mgr. Martina Lasutovd
podpis riaditelka

Ziak svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa zdlastnil prerokovania nale2|tost| tejto zmluvy a prerokovania
podmienok vykonu praktického vyuéovania v systéme dudlneho vzdelavania, Ze porozumel obsahu zmluvy,
povaZuje ju za dostatoéne jasnG, urditd a zrozumitelni a sudasne svojim podpisom vyjadruje sthlas s
uzatvorenim zmluvy a zavdzuje sa pinit vietky prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

V Terchovej, diia: 23.07. 2020

J—

Jonas Stefanatny, #iak — podpis
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