Zmluva C. 19/2025/OAZA/DZ 5
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplnenf niektorych
zékonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,zékon”)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodna akadémia

so sidlom: Velka okruznd 321, 011 57 Zilina
zastUpend: JUDr. Jana Tomanickova, riaditefka Skoly
ICO: 00162124

DIC: 2020671499

banka: Statna pokladnica

¢islo Gctu: SK64 8180 0000 0070 0048 3497
zriadovacia listina: 2002/305-SP zo dna 1.7.2002
(dalej len ,Skola“)

Zamestnavatel: Centrum socidlnych sluzieb Terchova
so sidlom: Andreja Hlinku 234/8, 013 06 Terchova
zastUpeny: Mgr. Martina LaSutovd, riaditelka

IC0: 00623521

DIC: 2020668331
banka: Statna pokladnica
&islo Gétu: SK64 8180 0000 0070 0048 0878

registratné &islo osvedéenia pre SDV: 2082/SDV/RUZ/2021
(dalej len ,zamestndvatel™)

€lanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zévdzok zamestndvatela poskytovat ziakom Skoly, s ktorymi mé zamestnavatel
uzatvoreny u&ebnt zmluvu (dalej len ,%iak”), praktické vyuovanie na svoje néklady a zodpovednost a
zévizok Zkoly poskytovat Ziakom teoretické vyutovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.

Clanok 1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré st uvedene
v osvedéeni o spbsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania (dalej len ,osvedcenie”) a to:
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2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyulovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyugovania v $kole budl zmluvné strany poskytovat Ziakom podla $kolskych vzdelavacich
programov pre prisluiny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto Clanku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi prisluény $kolsky vzdeldvaci program elektronicky vo formate PDF najneskér do konca
¢kolského roka pred zatiatkom poskytovania praktického vyucovania a ndsledne pri zmene Skolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca $kolského roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok L.
Poéet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

1. Polet ¥iakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roniky Studia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom pldnovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky rocniky Stddia:

Obor vzdeldvania Pocet Ziakov
6317 M obchodna akadémia 1
2. Ak nebude naplneny pocet fiakov uvedeny v bode & 1, mbZze zamestnavatel uzatvorit u¢ebnu zmluvu

so ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného kolského roka.

3. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v sulade s osvedcenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyuéovaci defi praktického vyucovania pre najvy3s{ pocet Ziakov:

Najvyssi pocet Ziakov v jeden
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6317 M obchodné akadémia 1
Clanok IV.
Forma praktického vyucovania
1. Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch Stidia formou:
Studijny odbor
Kéd odboru - . . .

Stidia Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania

6317 M obchodnd akadémia odborna prax




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedcent,
ktorym je organizatnad sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestndvatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyuéovanie méZe zamestndvate! poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedéenim alebo uiného zamestndvatela
s osvedéenim as oznatenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak podet vyucovacich hodin
praktického vyuéovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poc¢tu hodin praktického
vyu¢ovania iaka pocas celej dizky $tudia Jiaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zdkonnému zéstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spbsob organizécie a
¢asovy harmonogram praktického vyudovania.

Praktické vyu€ovanie mdie zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak pocdet vyucovacich
hodin praktického vyudovania vykondvaného v dielni neprekro¢iv dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyu€ovania Ziaka polas celej ditky $tddia Ziaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi
zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v 3kole, spdsob
organizécie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Stldia pripravuje, mbze sa
odbornd prax dolasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpetnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. iné miesto vykonu
praktického vyu&ovania preukdzatefne oznamuje zamestndvatel zakonnému zéstupcovi nepinoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moéZe zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, e sa praktické vyucovanie zabezpeli uzamestndvatela, ktory spitia podmienky
primerane podla zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuovania je zamestnavatel povinny zabezpecit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyutovania preukdzatelhe oznamuje zamestndvatel zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi spdsobom uvedenym vo vndtornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou
stucastou tejto zmluvy.

Odbornu prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pléne a v ucebnych
osnovach predmetu odbornd prax v kolskom vzdeldvacom programe pre prisiusny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie praktického
vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok Vi,
Poéet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet ucitelov odbornej praxe

Praktické vyucovanie budi Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- instruktora,

- utitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- utitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom 3koly.



Ak zamestnavatel nezamestnéva potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo indtruktorov, moze
siak vykonavat prakticke vyuovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného ingtruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Potet hlavnych indtruktorov, pocet inétruktorov, potet utitefov odbornej praxe podla odseku €. 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

¢lanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude samestnavatel poskytovat podia ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

2. kola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom kolského roka spracujd
¢asovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestnavate! zapracuje nhévrh gasového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
samestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

3. Praktické vyucovanie bude samestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyudovacich hodin spracovaného
¢kolou v spolupraci so samestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni 8kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin &kola poskytne zamestnavatefovi
elektronicky najneskdr do zaCiatku tkolského roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyzdni. Harmonogram
teoretického vyucovania a praktického vyuovania je uvedeny v gkolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VL.
Sposob ugasti hlavného inétruktora a inétruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 ~ chvdlitebny, 3 —
dobry, 4 — dostato¢ny, 5 - nedostatony.

2. Hlavny indtruktor alebo intruktor praktického vyuCovania spracovava hodnotiaci/zaznamovy list Ziaka
ako podklad pre ucast hlavného indtruktora alebo inétruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zdznamovy list
archivuje zamestndvatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu,
ktoré podla dohody zmluvnych stran mozu byt pouzivané v rdmci pinenia zmiuvy alebo nahradené inou
formou dokumentacie.

3. Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hiavného instruktora
alebo inétruktora, vykondva na zaklade podkladov a dal3ich informacii od hlavného indtruktora alebo
inttruktora uréeny ucitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom samestnavatela, alebo pedagogicky
zamestnanec, ktorého urdil riaditel gkoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel nezamestnava
uéitela odbornej praxe.

4, Spatnu vazbu k vykonu praktického vyucovania siaka na praktickom vyucovani u zamestndvatela
samestnavatel pisomne oznamuje Skole v mesaénom hlaseni v terminoch urtenych kolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislugné klasifikatne obdobie.



Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni(PPV) Skoly

Skola si nenarokuje Ghradu finanénych prostriedkov za praktické vyugovanie v 3kole pod vedenim
utitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami 3koly. Zamestndvatel mdZe Skole poskytnut
kancelarske potreby, vypo&tovii techniku a podobne podla moZnosti zamestnavatela.

Clanok X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka

1. Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uc¢ebnd zmluvu podia § 19 zdkona financné
zabezpedenie Yiaka a hmotné zabezpelenie Ziaka.

2. Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

3.  Zamestnavatel zabezpedi ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.

4. Zamestnévatel poskytne ¥iakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu préacu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Yiakom a za podmienok urcenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

5. Zamestnavatel poskytne fiakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so riakom a v internom predpise zamestndvatela.

6. Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestndvatela.

7 Zamestnavatel uhradi ¥iakom cestovné nadhrady za dopravu spojenu s G¢astou Ziaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

8. Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 4,
ktord je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spodsob Gtasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skiisky

1. Ukon&ovanie étudia siakov s uéebnou zmiuvou sa bude uskuto&iovat maturitnou skiskou podla zakona
& 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvanf (§kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorgich predpisov (dalej len ,8kolsky zdkon“) a vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukoncovani studia
na strednych $kolach v zneni neskor3ich predpisov.

2. Praktickd €ast odbornej zlozky maturitnej skudky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania
zamestnavatela alebo v dielni (PPV) $koly. Organizaciu ukon&ovania $tudia zabezpeti Skolav spolupraci
so zamestnavatelom. Zamestndvatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej &asti odbornej zloZky maturitnej skugky na svojom pracovisku
praktického vyuovania ( ak sa praktickd Cast odbornej zlozky maturitne] skisky uskutoCni na
pracovisku praktického vyu¢ovania zamestndvatela ) .



Zamestnavate! je povinny pisomne ozndmit ¥kole najneskdr do 30. aprila skUgajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude Clenom skGgobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej skasky.

Skasajuci zastupca zamestnavatela musi splfat predpokiady uréené ustanoveniami § 81 a § 82
¢kolského zadkona.

Clanok Xii.
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy samestnavatel a ¥kola zverejnia na svojich webovych sfdlach ozndmenie o
mo3nosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisiusnom $tudijnom odbore v systéme
dualneho vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zékona. Ozndmenie v nasledujucich ¢kolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisludny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani tkolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového pottu vyucovacich hodin za stadium,

- organizécie striedania dni teoretického vyutovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladiujl vzdeldvacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak st pre pristusny odbor
vzdeldvania vypracovaneé.

Zamestnavate! vypracuje s podporou gkoly vnutorny poriadok priebehu praktického vyudovania, ktory
je sucastou vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania
vypracuje zamestndavatel v silade s uCebnou osnovou predmetu praktického vyuc¢ovania spracovanou
v stlade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania pristugného odboru vzdeldvania.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuCovania u samestndvatela s teoretickym vyucovanim v skole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov samestnavatela, pod vedenim ktorych #iaci vykondvaju
praktické vyugovanie u samestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umoini pedagogickému samestnancovi gkoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
¢koly, vykondvat koordinaciu praktického vyuovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel preukdzatene poudi uréeného
pedagogického zamestnanca gkoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidldch bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mitanlivost o skuto&nostiach, s ktorymisa oboznami pedagogicky zamesthanec
gkoly v ramci svojej Ucasti na praktickom vyugovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo sposobit zamestnavatelovi tkodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovévat micanlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti slvisiacej s praktickym
vyucovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec koly porudi pokyny
zamestnavatela, povinnost sachovavat mitanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakézat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuovania. Miganlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia povinnost). O vetkych tychto skutognostiach je kola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a §kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nalefitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyulovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit
organizdciu a Casovy harmonogram praktického vyutovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom samestnavatela za Ugelom vymeny tychto informaci{ umoini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém skoly.



2.

3.

Zamestnavatel moze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovanu
$kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyudovania ziaka alebo by to ovplyvniio
chod prevadzky zamestnavatela.

Cianok Xill.
Doba, na ktorti sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 31.8.2029.
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorend, mozno smluvu ukongit pisomnou vypovedou
2 ddvodov podia &l XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmiuva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajucu dobe &tudia v odbore vzdeldvania uvedenom
v zmluve.)

Clanok XIV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

7amestnavate! mbie vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zakona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre $tudijny odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické
vyutovanie, triedu prveho ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) gkola prestala spitiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre ¢tudijny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje prakticke vyucovanie,

¢) &kola zabezpeluje teoretické vyutovanie odborného vyucovacieho predmetu gtudijného
odboru, v ktorom zamestnavate!l  poskytuje praktické vyutovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikagné predpokiady podla z4kona €. 317/2009 Z. z. ©
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, alebo

d) $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmiuvy.

Skola mdze vypovedat zmiuvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej 3koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost samestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnévatela podla zakona,

c) zanikla spdsobilost samestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. b

d) )alebo c) prvého bodu, druhého bodu alebo ttvrtého bodu zdkona alebo

e) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce z0 zmiuvy,

f) zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo saniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré zodpoveda
obsahu vzdeldvania.

7mluva o dudinom vzdeldvani zanika dhom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni

strednej $koly zo siete 3kél a &olskych zariadeniv SR.

4.

5.

Prava a povinnosti zo zmiuvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Vypovedna lehota podla § 16 ods. 3 zakona je stanovena na 1 mesiac.



Clanok XV.
Doruéovanie

Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zésielka s doruenkou sa povaziuje
takisto def:
a) v ktorom tato zmluvné strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. . kedy sa mal moZnost obozndmit so
zésielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom podty vyznalena poznamka, ,adresdt sa odstahoval”,
adresat je neznamy” alebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamena
nedoruditelnost zasielky.

V pripade emailove] komunikacie sa povaiuje pisomnost za dorugent v defi Uspe$ného odoslania
emailovej spravy na urcent emailovi adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, zmenu elektronickej
adresy {e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo 3kola v
stanovenej lehote druhuU stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnost( za riadne
vykonané na posledni znadmu adresu.

Clanok XVI.
Zaveretné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a uginnost diom podpisu zmiuvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovujud vo forme riadne odislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmiuvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy & 1,2,3 a4 nieje potrebné menit formou dodatkov k tejto zmiuve a budd menené tak, ze Skola
vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2,3 a4 dorui samestnavatefovi. Vietky prilohy sa stavaju

neoddelitelnou su¢astou zmluvy v momente dorugenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove a
vzdelavani, zdkona o $tétne] sprave v Skolstve a ¢olskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich plathnom zneni. Sporné otéazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyuéovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riedit iba zéstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela $koly a $tatutdra zamestndvatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatotne

jasny, urcitda zrozumitelny, neuzatvaraju ju v tiesnia ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tito podpisuju.



. Pprilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

9. Poget hlavnych instruktorov a inttruktorov pod vedenim ktorych budu Jiaci vykondvat prakticke
vyucovanie u zamestnavatela.

3. a) Mesacny vykaz hodnotenia a dochadzky Ziaka na praktickom vyugovani u zamestnavatela ( evidencia
dochadzky Ziaka ,hodnotenie siaka, popis pracovnych ginnosti na praktickom vyuéovant)
b) zadznamovy list Ziaka k polro¢nej a koncorocnej kiasifikacii

4. Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka.

. . A A AP
V Ziline, dia: 30.12.2025 V Ziline, dnia: ’( ...... /Zé

CENTRUM SOCTALNYCH SEUZIER




