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Chanol b,
Zenduvnd strany

T
’Q‘),“(’f)ohnda o zabepedeni podmienok vykondvania praxe déastnikov kurzu & OK04092020Ter
podla § 51 zdkona & 40/1964 2b., Obéiansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov

renluvnd strana: BM WORK AGENCY, spoloénost s ruéenim obmedzenym

sidio: Soblahov 804, 913 38 Soblahov
postova adresa: Palackého 11, 911 Q1 Trendin
1C0: 36840084
DIC:2022450639
1€ DPH: 5K2022450639
(dale] ako "BM")

zmiuwnd strana: Centrum socidlnych slufieb Terchova
sidio: Andreja Hiinku 234/8, 013 06 Terchovid
v zastGpeni: Mgr. Martina LaSutova, riaditelka
IC0: 00623521
DIC: 2020668331
(dalej ako "CSS")

Clanalk i,

Predmet spoluprice
2.1. Predmetom tejto dohody je spoluprdca stran pri zabezpecovani podmienok vykondvania praxe
aéastnikov akreditovaného Kurzu opatrovania za Ulelom rozvijania ich praktickych zrucnosti

a predpokladov pre opatrovanie osdb odkdzanych na pomoc inej fyzickej osoby a fyzickych
0s0b, ktoré dovidili déchodkovy vek {dalej kiienti C55), pobytovou formou socidlnych sluzieb
v zriadovatelske] pésobnosti Zilinského samospravneho kraja, Cinnostou $pecifikovanou

v prilohe ¢ 1 tejto dohody.

Clanok i,

Podmienky realizécie

3.1, BM sa ravdzuje pre C85:

a) zabezpedi ndhodnd kontrolu G&astnikov praxe,

b) predlodi menny zomam UGlastnikov praxe, tlativo na evidenciu dochadzky Glastnikov

a tladivo na potvrdenie o absolvovani praxe,

¢} obozndmit Glastnika praxe so visobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvani praxe

a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskdr v defi ndstupu na vykondvanie

praxe.
3.2. (S5 zabezpell:

a) primerané podmienky zabezpelujice riadne

a bezpelnid vykondvanie praxe, najmd

poskytnutim vieoberne Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie praxe,



h) zadavat Glohy G&astnikovi kurzu vrameci Epecifikdcie jeho praxového miesta, urdit druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti podas vykandvania praxe, tak ako st uvedené
v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelny stdast,

c) vstup na jednotlivé oddelenia v zariadeni, na ktorych bude praktické vyucovanie realizované,

d) zabezpefit pracovnikov, ktorl prax povedd. UZastnik praxe bude vykondvat prax podfa
pokynov sluzbukonajiceho persondly,

e) oboznamit Glastnikov svhodnym pracovnyrn odevom, ktory si Ocastnici zabezpedia na

viastné naklady.

lanck 1v.
Ostatné ustanovania

4.1. Realizédcia praxe sa vykonava bezplatne, v trvani minimalne 84 hodin praxe na 1 Gfastnika.

4.2. Tato dohoda sa uzatvdra na dobu urditd do 30.09.2020. Kazdd zo zmiuvnych strdn ma pravo
dohodu vypovedat. Vypovednd doba je mesadné a zadina plyndt ditom mesiaca nasledujicim po
doruéeni vypovede.

4.3, Zodpovednost za pripadné Skody, ktoré nie st upravené v tejio dohode sa riadia § 420 0ds. 1
a nasl. Z.&. 40/1964 Zh. Obdiansky zakonnik.

4.4, Ostatné prdva a povinnosti zmluvnych stran sa riadia vieobecne zav@znymi prévnymi predpismi.

5.5. Dohoda je vyhotovend v 2 vyhotoveniach, z ktorych BM dostane 1 vwhotovenie a 1 vyhotovenie
dostane €SS,
V Terchovej, dita 08.09.2020 V Trendine, dita 08.09.2020

...................................................................................................

Mgr. Martina Ladutové JUDr. Silvia Miﬂkola’j‘bvé
Riaditel/ka - Konatelka
Centrum sociaginych sluZieb Terchova BM WORK AGENCY, spolo¢nost

s ruenim obmedzenym



