PRACOVNE MIESTO: riaditel/riaditelka organizacie Centrum socialnych sluzieb
Terchova, Andreja Hlinku 243/8, 013 06 Terchova

INFORMACIE O OBSADZOVANOM MIESTE
|dentifikator vyberového konania: VKIZSK/18/2026

Nazov organizacie Centrum socialnych sluzieb Terchova, Andreja Hlinku 243/8,
013 06 Terchova

Pracovna oblast: verejna sprava — oblast’ socialnych veci

Miesto vykonu prace Centrum socialnych sluzieb Terchova, Andreja Hlinku 243/8,
013 06 Terchova

Pocet obsadzovanych miest: 1

Pracovny pomer: doba neurcita (funk&né obdobie 5 rokov)

Druh pracovného uvazku: plny pracovny uvazok

Pracovny ¢as: 37,5 hodinovy pracovny tyzden

Datum nastupu: 01. 11. 2026, prip. dohodou

Platové podmienky: od 1.700 €/mesacne (brutto), Plat bude stanoveny v zmysle
ustanoveni zakona €. 553/2003 o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a v zmysle kolektivnej

zmluvy.

Zamestnanecké vyhody, benefity: stabilna verejna institucia s moznostou dlhodobého
uplatnenia, vyhody plynuce z kolektivnej zmluvy

Popis Cinnosti pracovného miesta:

Komplexné riadenie, kontrola a zodpovednost za vykon Ccinnosti zariadenia,
zodpovednost za hospodarne a efektivne nakladanie s majetkom zverenym
zariadeniu do spravy

POZIADAVKY NA UCHADZACA

Stupen vzdelania: vysokoskolske II. stupna

Studijny odbor: socialny, ekonomicky, pravny, pedagogicky alebo manaZzérsky odbor
Prax:

Minimalne 3 rona prax v odbore, minimalne 3 rona prax v riadeni

Vodi¢sky preukaz: B

Pozicia vhodna pre absolventa: nie



Osobnostné predpoklady: bezuhonnost, zodpovednost, samostatnost, vysoké
pracovné nasadenie, schopnost viest fudi, komunikovat' so zastupcami Statnej spravy
a samospravy, schopnost koncepcného rieSenia problémov, strategického
a analytického myslenia, schopnost timovej prace, komunikativnost, lojalnost,
flexibilita, zdravotna spésobilost na uvedeny vykon prace

Dalsie poziadavky na uchadzaca:

Odbornost: znalost legislativy zo socialnej oblasti (zakon ¢&. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach aozmene adoplneni zakona ¢&. 455/1991 Z. =z
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom
konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov a ostatné vSeobecne
zavazne pravne predpisy (napr. zakon €. 302/2001 Z. z. o samosprave vySSich
uzemnych celkov v zneni neskorSich predpisov, Zakonnika prace, zakona
o rozpoctovych pravidlach, zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme a zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme...)

Manazérske zru¢nosti a osobnostné predpoklady na vykon funkcie

Znalost $tatneho jazyka na velmi dobrej urovni

Znalost' cudzieho jazyka — vitana

Aktivna praca s PC a inymi bezne pouzivanymi komunikacnymi technolégiami

INFORMACIE O PRIPRAVOVANOM VYBEROVOM KONANi OBSADZOVANOM
MIESTE

Datum vyhlasenia vyberoveho konania: 21. 07. 2026

Termin na podanie ziadosti s ostatnymi pozadovanymi dokumentmi:
4 tyzdne — do 18. 08. 2026

Podmienky zaradenia uchadzaca do vyberového konania:

a) plnenie stanovenych kvalifikacnych predpokladov a ostatnych pozZiadaviek
v zmysle inzeratu
b) dorucenie poZzadovanych dokumentov do terminu uzavierky.

Zoznam pozadovanych dokumentov:
e Ziadost o zaradenie do vyberového konania
e Strukturovany profesijny zivotopis



e motivacny list

e kopia dokladu o ukonc€eni vysokoSkolského Studia

e Cestné vyhlasenie o pravdivosti udajov  uvadzanych v Ziadosti
a v zivotopise

e Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti

e predloZenie projektu so zameranim na rozvoj komunitnych
socialnych sluzieb s ohl'adom na ich kvalitu, dostupnost, financ¢nu
udrzatelnost a bezpecnost’ - v Strukture podla smernice ¢.
004/2026/0LZ0C Zilinského samospravneho kraja (Cl. IV, odsek 3), 4)
a 5) vid nizSie) o postupe pri realizacii vyberovych konani na funkciu
$tatutarnych organov organizacii v zriadovatel'skej pdsobnosti Zilinského
samospravneho kraja (dalej len ,Smernica“):

CI. IV Smernice:

3) Projekt sa predklada v pisomnej forme v rozsahu spravidla 4 — 6
normostran. Projekt musi spinat poZiadavky po obsahovej a formalnej
stranke podfa ods. 4 a 5 tohto ¢lanku.

4) Pozadovana struktura projektu po formalnej stranke:

a) uvod,

b) zameranie projektu,

c) analyza sucasného stavu organizacie s pouzitim napr. SWOT analyzy
(silné stranky, slabé stanky, prilezitosti, ohrozenia),

d) vychodiska projektu na zaklade analyzy a strategickych dokumentov
ZSK, pripadne inych dokumentov suvisiacich s danou oblastou,

e) ciele projektu,

f) akény plan realizacie projektu s navrhom aktivit, Casového
harmonogramu, zdrojov financovania, prip. nahradnych rieseni,

g) spbésob hodnotenia plnenia projektu ako celku a po jednotlivych
etapach, resp. Castiach

h) oCakavany prinos po realizacii projektu,

i) zaver.

5) Projekt po obsahovej stranke musi byt zrozumitelny, vecny a
realizovatelny v zmysle kompeten&ného ramca ZSK.

e Spbsob podania Ziadosti :
postou na adresu: Urad Zilinského samospravneho kraja, odbor [udskych
zdrojov, oddelenie personalneho manazmentu, miezd a vzdelavania,
Komenského 48, 011 09 Zilina
alebo — osobne priamo do podatelni Uradu Zilinského samospravneho kraja,
odbor fudskych zdrojov, oddelenie personalneho manazmentu, miezd
a vzdelavania, Komenského 48, 011 09 Zilina

Pri podani postou (pripadne osobne do podatelni Uradu ZSK) je potrebné
napisat na obalku: Neotvarat! Vyberové konanie: riaditel CSS Terchova



Pri podani postou je rozhodujuci datum podania na poStovej pecCiatke: najneskor
do 18. 08. 2026

alebo: formou elektronickej schranky - podla zakona ¢.305/2013 Z. z.
o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej ,zakon e- Governmente®)

Predpokladané miesto uskutocnenia vyberového konania:
Urad Zilinského samospravneho kraja, Komenského 48, Zilina

Spbsob vykonania vyberového konania: ustne a pisomne

Dovolujeme si Vas upozornit, Ze kontaktovat budeme len uchadzadov, ktori spifiaju
stanovené poziadavky a zaroven v pozadovanom termine predloZzia Ziadost
0 zaradenie na osobny pohovor spolu s ostatnymi dokumentami.

S osobnymi udajmi, ktoré budu obsahovat doru¢ené dokumenty od uchadzacov bude
zamestnavatel nakladat v sulade so zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kontaktna osoba: Jana Belakova t. €. 041/5032 420

email: jana.belakova@zilinskazupa.sk



