KOLEKTIVNA ZMLUVA

CENTRA SOCIALNYCH SLUZIEB TERCHOVA,

A.Hlinku 234/8, 013 06 Terchova,

Pracovisko A. Hlinku 234/8, 013 06 Terchova
Pracovisko Havrania 35, 027 05 Zazriva

ROK 2023



V zdujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v stlade s
§ 231 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov zmluvné strany

Centrum socidlnych sluZieb Terchovi
A. Hlinku 234/8, 013 06 Terchova
pracovisko Andreja Hlinku &. 234/8 Terchova,
pracovisko Havrania &. 35, Zazrivé
zastupeny Mgr. Martinou Lasutovou, riaditel’kou (dalej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane
a
Zakladna odborovi organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych
sluZieb pri Centre socidlnych sluZieb Terchova
pracovisko Andreja Hlinku &. 234/8 Terchova,
pracovisko Havrania ¢.35, 027 05 Zazriva

zastupenej Annou Adamcovou, predsedom ( dalej len ,, Odborova organizacia )

na druhej strane

uzatvaraji

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskor$ich
predpisov

tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROK 2023



Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&. 83/1990 Zb. o zdruZovani

obfanov v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluZieb (dalej len ,,SOZZ a SS*) zaevidovanych Ministerstvom
vnutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych vyplyva opravnenie prisluiného odborového
organu rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou ¢&. 2002/366 zo dna
1.7.2002, Dodatku ¢. 1 k zriad’ovacej listine &. 3667/2008/0SV/004 zo dfia 1.7.2008, Dodatku
¢. 2 evidovaného pod spisovym ¢. 3496/2010/0SV-007 zo dna 27.4.2010 a Dodatku ¢&. 3
evidovaného pod spisovym €. 5748/2013/0SV-009 zo dita 1.12.2013, Dodatku &. 4 evidovaného
pod spisovym ¢islom 0417/2020/0OSV-2 zo diia 20.07.2020, Dodatku &. 5 evidovaného pod
spisovym ¢islom 04717/2020/0SV-7 zo diia 03.12.2020. Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat’ a uzatvarat' kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditel'a ako S$tatutdrneho
zastupcu zamestnavatel'a.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami zastupenymi odborovou organiziciou v stlade so zdkonom €. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon &. 552/2003
Z. 2.%), zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zadkon ¢&. 553/2003 Z. z.%), zakonom &. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia na prislugny
kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupujii podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. (d’alej len ,,KZVS*) a d’al§imi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Téato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako vSeobecne zaviizné pravne predpisy.

Clanok 3

Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnhom pomere u zamestnévatel'a,

c) dalsich osob, ak to vyplyva zo znenia prisluného &lanku kolektivnej zmluvy (&lenovia
zékladnej odborovej organizécie, byvali zamestnanci zamestnavatel’a, dochodcovia, rodinni
prislusnici a pod.).

Clanok 4

Ndroky, ktoré vzniknt z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.



Cast’ 11
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatelom a odborovou organiziciou

Clanok 5

Zamestnavatel' uzndva odborovii organizaciu za oprdvneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjedndvania v stilade s platnymi
pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v
odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clianok 6

Zamestnavatel' umoZni pdsobenie odborovej organizicie na pracovisku, vytvérat priaznivé
podmienky, reSpektovat’ ich prava, vratane prava slobodného zdruZovania sa, kolektivneho
vyjedndvania a odborovej kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel umozni odborovej organizicii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vietkym
zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informécie o svojej ¢innosti, ktoré pokladaji
za potrebné.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i, aby na webovej stranke zamestnavatel'a bola uverejnend informécia
0 posobeni zékladnej odborovej organizacii pri Centre socidlnych sluZieb Terchova spolu
s formou zverejnenej kolektivnej zmluvy.

Clanok 7

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizécie a &lenov Vyboru zékladnej
odborovej organizécie za ich Elenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajucu z
vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ zvysent pracovnopravnu ochranu &lenov Vyboru zékladnej
odborovej organizécie v ase ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonéent.

Zamestnavatel’ mdZe dat’ lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizécie vypoved’ alebo s nim
okamzite skon¢it’ pracovny pomer len s predchddzajicim stihlasom odborovej organizacie.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zéakladnej odborovej organizdcie budu zachovavat’ mléanlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatel'om ozna¢ené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a po¢as jedného roka po
skongeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 9

Zamestnavatel umozni odborovej organizdcii, aby zvolala ¢lenski schédzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz roéne vo vopred dohodnutom termine.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na &as konania
Clenskej schodze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny &as na Géast na
¢lenskej schodzi, ak tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody.
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Clanok 10

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdt poradu vedenia zamestnavatel'a,
ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socialne opatrenia tykajuce
sa zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel' na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho ¢istého mesacného
zarobku alebo petiazného plnenia nahradzajiiceho mzdu, resp. plat a zrazeni finan¢nu ¢iastku
bezplatne poukaze v prospech nim uréeného uctu.

Cast 111
Spolutidast’ zamestndvatel’a a odborovej organizicie v pracovnopravnych vzt’ahoch

Clanok 12

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizdcie zicastiiuju na vytvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutidasti zamestnavatela a odborovej
organizicie v pracovnopravnych vztahoch si najmid spolurozhodovanie, prerokovanie,
informovanie a kolektivne vyjednavanie.

Ak zamestnavatel' poZiada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborové organizacia
predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu.

Vypoved zo strany zamestnavatela je odborova organizacia povinna prerokovat’ do 7
pracovnych dni odo dila doruCenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie
pracovného pomeru do 2 pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om.
Ak v uvedenych lehotich ned6jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzijomnych
vztahov, ked’ na vykonanie ur€itého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a, sa vyZaduje vecne a ¢asovo dany sthlas alebo predchadzajuci sthlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

Na zdklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje s odborovou

organizaciou najméi v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP a § 12 zakona €. 552/2003 Z. z.),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a2 ZP, § 87a ZP),

d) urdenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

e) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

f) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

g) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

h) rozsah a podmienky prace nadcas a prediZzenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas (§
97 ods. 6,9 a 11 ZP; § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. )

5



ur€enie planu dovoleniek a hromadné cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a2 ZP),
planovania a vykon4vanie opatreni oblasti ochrany préce (§ 146 ods. 3 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru s clenom odborového orgédnu (§ 240
ods. 9 ZP),

rozsah tvorby a pouzitie socidlneho fondu (z.¢.152/1994 7. z. 0 socialnom fonde a 0 zmene
a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len z. &. 152/1994 o socialnom fonde).

m) zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP)

Clanok 14
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog medzi
zamestnavatefom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania ur¢itého préavneho
tkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel' povinny prerokovat alebo vopred
prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto&ni zrozumitel'nym spésobom vo
vhodnom case a s ciel'om dospiet k dohode. Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej

or

ganizacie.

2. Na zéklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najma tiet.
otazky:

a)
b)
c)
d)

e)

3.

a)

c)
d)

f)

g)
h)

i)
)
k)

stav, Struktiru a predpokladany Vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je
ohrozena zamestnanost’,

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovncho prostredia,

rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zasadnym zmendm v organizicii prace,

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho dasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a,

opatrenia na predchddzanie vzniku tGrazov a chorh zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

Na zaklade prislu§nych ustanoveni ZP a zakona €. 553/003 Z. z. zamestnavatel d’alej
prerokuje s odborovou organiziciou najmé tieto otdzky:
opatrenia suvisiace s prechodom prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, vztahujlce
Sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),
v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskach zamestnavatel'a, povinnost
zamestnavatel'a prerokovat’ rozsah kontroly, spdsob jej uskuto¢nenia, dobu jej trvania (§ 13
ods. 4 ZP),
opatrenia umoziujuce predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov alebo ho obmedzit (§
73 ods. 2 ZP),
ucast’ zastupcov zamestnancoy pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods. 1 ZP),
nariadenie prace v dtioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizicia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podoztivy zo z4vazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),
neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),
Opatrenia na utvaranie podmienok zamestndvania Zamestnancov so zmenenou pracovnou
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schopnost'ou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),
m) ndhrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej tihrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
n) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania (§ 198
ods. 2 ZP).
o) navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 ods. 5 zakona &. 553/2003 Z. Z.)

Clénok 15
Informovanie

1. Pre uCely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom odborovej organizicii s cielom oboznimit ju s obsahom informécie.
Zamestnavatel' informuje odborovii organizaciu véas zrozumitelnym spésobom predloZenim
ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladoy.

2. Zamestnévatel’ predloZi odborovej organizécii raz za pol roka spravu o Eerpani rozpoétu.

3. Na zdklade prislugnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel informuje odborovii organizaciu

najmé o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnévatel’a (§ 22 ods. 1 7P},

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahoy (§ 29 ods. 1 ZP),

c) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 Ly,

d) voI'né pracovné miesta na neurdity &as (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moZnosti pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),

f) vyuzivanie dogasnych zamestnancov v ramei informécif o svojej situdcii v zamestnanosti (§
58 ods. 15 ZP),

g) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného prepastania (§ 73 ods. 4 ZP),

i) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informéacie vyZaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

j) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 pism.
f) ZP),

k) informécie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zak. & 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri préci a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v platnom zneni.

Clanok 16
Kontrolna é¢innost’

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou &innostou rozumie kontrola nad dodr¥iavanim
pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujicich odmetiovanie za pracu, kontrola
nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavizkov vyplyvajtcich z KZVS
a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel' umozni zastupcom odborovej organizécie vstup na pracoviskd zamestnavatel'a
v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel’ s odborovou organizaciou nedohodnu, zastupcovia
zamestnancov st opravneni vstupit’ na pracoviska zamestnavatel'a najneskor do troch pracovnych
dnf od ozndmenia. Odborova organizacia vopred ozndmi zamestnavatel'ovi i&el kontroly, termin
kontroly a osoby konajtice v jej mene.

3. Odborova organizacia je opravnens pri vykone kontroly v stilade s § 239 ZP najmi:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,
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b) podéavat’ ndvrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat' od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstrénenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voéi vediicim zamestnancom,
ktori poruSuju pracovnopravne predpisy vréatane predpisov upravujucich odmetiovanie za
pracu alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmlav,

e) vyzadovat’ od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstrdnenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborové organizacia vykondva kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v
sulade s § 149 ZP.

Clanok 17
Kolektivne vyjedndvanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o
kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych strén druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna strana je povinna sa
vyjadrit’ k tym Castiam ndvrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat” o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zikladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zéklade
splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizicie mozu so zamestndvatelom rokovat aj
iné osoby, spravidla zastupcovia vys§ieho odborového organu.

Zamestndvatel je povinny umoznit’ vstup do priestoroy zamestnavatel'a, sivisiacich s u¢elom
vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba koni v mene
odborovej organizacie, v ktorej je zdruZeny jeho zamestnanec, na Ucel uplatiiovania prav
zamestnancov. Odborovy organ je povinny ozndmit’ zamestnavatel'ovi osobu konajticu v mene
odborovej organizacie, G¢el a termin vstupu do priestorov zamestnavatela.

Zmluyné strany si povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’alsiu pozadovanu sucinnost, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

BliZ8i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zékon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon &. 2/1991 Zbh.*).

Cast IV.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

Clinok 18
1. Zamestnavatel' oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykondvanu
pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrZiavat a s ustanoveniami o zésade rovnakého
zaobchddzania. Zamestnavatel' informuje zamestnanca o posobeni odborovej organizicie na
pracovisku.



Clanok 19

1 Ak sa pracovné miesto vedticeho zamestnanca obsadzuje na zaklade vyberového konania
najmenej jedného Elena vyberovej komisie uréi odborové organizécia.

Clanok 20

1 Zamestnavatel' priebeZne pisomne zverejiiuje informécie o volnych pracovnych
poziciach na mieste pristupnom vietkym zamestnancom.

Clanok 21
i Zamestnavatel' predlozi odborovej organizacii priebeZne informiciu o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.
Clanok 22

Pracovny pomer

V pracovnej zmluve mozno dohodniit’ skiiSobnti dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u veduceho
zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti tatutarneho organu alebo ¢lena 3tatutarneho organu
a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca,
je najviac Sest’ mesiacov. Skugobni dobu nemozno predlZovat'.

Pracovny pomer na ur¢itti dobu mozno dohodnit’ najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na ur&itd
dobu mozno predizit' alebo opiitovne dohodnut’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat. Dalgie
prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je moZné z dévodov ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) az d) ZP.

Clinok 23
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenich v dvojzmennej
prevadzke ma pracovny ¢as 36 % hodiny tyZdenne, zamestnanec, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke ma pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Prislusnd odborova organizicia a zamestnavatel' sa dohodli na tprave pracovnych zmien
pracovnikov zdravotného useku v stlade s Pracovnym poriadkom, ktory odborova organizécia
pisomne schval'uje.

Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel’ po dohode s
odborovym orgdnom a ozndmi to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi
pristupné. Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel' povinny oznamit zamestnancovi
najmenej tyzdeni vopred a s platnostou najmenej na tyzdeti.

Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhnit' pracovny ¢as na jednotlivé tyzdne len po
dohode s odborovou organiziciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha prace alebo
podmienky prevadzky nedovol'uji, aby sa pracovny &as rozvrhol rovnomerne na jednotlivé
tyZdne. Priemerny tyZdenny pracovny &as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac troch
mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.



Kolektivnou zmluvou alebo po dohode s odborovym orgdnom méze zamestnavatel’ zaviest' na
y g

pracoviskach pruzny pracovny ¢as. Zakladny pracovny &as a volite'ny pracovny &as vymedzi

zamestnavatel’ v pracovnom poriadku.

Zamestnavatel pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé podmienky
pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov. Osobitne prihliadne
najméi na potreby tehotnych zamestnankyii a zamestnancov, ktori sa trvale staraji o maloleté
diet’a alebo int odkazanti osobu.

Zamestnavatel' je povinny vyhoviet' Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa
osobne stard o blizku osobu, ktora je prevazne alebo Gplne bezvladna a neposkytuje sa jej
starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb alebo tstavna starostlivost v zdravotnickom
zariadeni, o kratsf pracovny ¢as alebo o inti vhodnu tpravu uréeného tyzdenného pracovného
Casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Pracu v ditoch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimoéne, po prerokovani s odborovym
organom ( § 94 ods. 2 ZP ).

Clinok 24
No¢na praca

Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavand v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
Zamestnavatel najmenej raz ro¢ne prerokuje s odborovou organizaciou organiziciu prace v noci.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpetit', aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil posideniu
zdravotnej sposobilosti na pracu v noci pravidelne podl'a potreby, najmenej raz za rok.

Clanok 25
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzditov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovi3i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o diet’a.

Zamestnavatel' ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urc¢eného s predchadzajicim sihlasom odborovej organizacie tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vyc&erpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel
prihliadne na ulohy zamestndvatel'a a zaroven je povinny prihliadat’ aj na opravnené zaujmy
zamestnanca.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov
prednostné ¢erpanie dovolenky podas skolskych prazdnin.

Clanok 26
Pracovné vol’no

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s néhradou platu alebo bez néhrady
platu najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivnej
zmluve nie je dohodnuté inak.
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Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné vol'no s ndhradou platu
na nevyhnutne potrebny ¢as na téast’ na vzdeldvani. Tento das sa nezapocitava do rozsahu
pracovného vol'na poskytovaného podl'a bodu 3 a 4 tohto ¢lanku.

Vykon funkcie v odborovom orgéne povazuje zamestnavatel’ za iny ukon vo vieobecnom zaujme.
Ak Cinnost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne stvisi s plnenim uloh
zamestnavatel'a, povaZzuje sa za vykon price, za ktory patri zamestnancovi plat podla §
2400ds.1ZP. Takouto ¢innostou si najmi pripady spolurozhodovania, prerokovania,
informovania, kontrolna ¢innost’ a u¢ast’ na kolektivnom vyjednavani.

Zamestnavatel’ poskytne €lenovi Vyboru zékladnej odborovej organizacie na innost’ odborove;j
organizicie pracovné volno s nahradou platu na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatefom a
odborovou organizaciou. O rozdeleni pracovného volna medzi Jednotlivych ¢lenov odborového
organu rozhodne odborovy organ. Pracovné volno s nahradou platu poskytne zamestnavatel
¢lenovi odborového orgédnu najmé na ticely konania Clenskej schodze, zjazdu, zasadania vyboru
odborovej organizicie ana ini &innost’ spojent s hospodarenim a plnenim tloh odborovej
organizacie.
Clénok 27
Prechod prav a povinnosti z pracovnoprivnych vzt’ahov

Zamestnavatel' pisomne informuje odborovii organizaciu najneskor jeden mesiac pred tym, ako
dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopréavnych vztahov najmé o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) ddévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov.

. Zamestnavatel’ prerokuje s ciel'om dosiahnut’ dohodu s odborovou organizaciou opatrenia
podla bodu 1 pism. d) tohto &lénku najneskér jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.

. Ak sa zamestnancovi maju prevodom zésadne zmenit’ pracovné podmienky a zamestnanec s ich
zmenou nesthlas, pracovny pomer sa povazuje za skonéeny dohodou podla § 63 ods. 1 pism.
b)ZP ku diiu prevodu. Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné podla § 76 ZP a ¢l. 31
ods. 1 tejto KZ.

. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizicie vratane ich prava na zvySent pravnu ochranu
zostant zachované aZ do uplynutia ich funk&ného obdobia, ak sa preberajtici zamestnavatel a
odborova organizicia pisomne nedohodnt inak.

Ak ddjde k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, této kolektivna zmluva
zostane zavizna az do skonCenia jej uginnosti, ak sa preberajici zamestnavatel’ a odborova
organizacia pisomne nedohodnt inak.

Clanok 28
Odstupné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri skondeni pracovného pomeru vypovedou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z ddovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonévat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume jedného funkéného platu nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP.
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2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vvkonavat racu pre pracovny uraz, chorobu z
) p
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$siu
pripustnu expoziciu uréent rozhodnutim prislugného organu verejného zdravotnictva, odstupné
v stilade so zakonnikom préce.

Clanok 29
Odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovil ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnéasobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skondeni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zéklade
Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatel'a.

Clinok 30
Ponukova povinnost’

1. Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved,, ak nejde o vypoved’ pre neuspokojivé plnenie
pracovnych tloh, pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu, pre ktory
moZno okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavatel' nema moZnost’ zamestnanca d'alej zamestnavat’, a to ani na kratsi pracovny
Cas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na int pre neho vhodnu pracu, ktori mu zamestnavatel’
ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit’
predchédzajiicej priprave na tito ind pracu.

2. Ponukovu povinnost’ na zaklade § 63 ods. 2 Je zamestnavatel’ povinny realizovat’ pisomnou
formou.
Cléanok 31
Organiza¢né zmeny

Zamestndvatel pri prepust’ani zamestnancov z dovodu podl'a § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.
organizaéné zmeny) prihliadne na socilnu a ekonomick situdciu zamestnancov a podla
moznosti neskon¢i pracovny pomer

a) s oboma zamestnancami — manZelmi st¢asne ani v rozpiti 12 kalendarnych mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa star4 o dieta mladsie ako 15 rokov,

c) so zamestnancom, ktory je vylu¢nym Zivitelom rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 10
rokov,

e) s0 zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako pit
rokov.
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Cast’ V.
Odmeiiovanie zamestnancov

Clinok 32

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zékona &. 553/2003 Z. 7., vieobecne
zavéznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zikona a v ich rdmci, podla tejto
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnttorného predpisu.

Clanok 33
Tarifny plat

1. Zamestnévatel’ poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat:

a) podl'a zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
uvedenej v prilohe ¢&. 3 k zdkonu ¢&. 553/2003 Z. z.;

2. Zamestnancovi, ktori vykondva odborné pracovné &innosti poradensko-psychologickych
sluzieb a socialnej prace v zariadeniach socialnych sluZieb alebo v zariadeniach socialnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately, ktory je zaradeny do 4. — 10. platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif, patri zvySenie o 5 %.

3. Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. az 11. platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif, patri zvySenie tarifného platu uréeného podla § 7 ods. 1 0 10 —25 %. ZvyS$enie
tarifn¢ho platu ur¢i zamestnavatel’ pevnou sumou tak, aby bola zachovana proporcionalita rastu
tarifného platu s prihliadnuti na néro¢nost vykonavanej price a pozadované kvalifikaéné
predpoklady.

4. Zamestnéavatel' pti zmene platovej triedy  dosledne dba nato, aby zaradenie zamestnanca do
platovej triedy bolo v stilade s charakteristikou platovej triedy, s aktualnym znenim katalégu
pracovnych ¢innosti a so znenim dohodnutej pracovnej zmluvy so zamestnancom.

5. Zékladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi
od 1. janudra 2023 0 7% a od 1.septembra 2023 0 10%. Zmluvné strany sa zavézuju, 7e zvySenie
platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zékona o odmetiovani nebude mat
nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funk&nych platov, ktoré boli zamestnancom
priznané.

Clanok 34
Tarifny plat urleny nezivisle od dlzky zapod&itanej praxe

1 Zamestnavatel méZe zamestnancovi, urdit tarifny plat podla prislugne; stupnice
platovych tarif v rdmei rozpétia najniZ3ej a najvystej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt’ niZi, ako by
bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia. ( § 7 ods. 4 zakona &. 553/2003 ).
Nezavisle od diiky zapoCitane] praxe zamestnavatel zaradi do 12. platového stupiia
zamestnancov zaradenych do 1.,2.,3. platove; triedy. Nésledné zvySovanie do 13. a 14. platového
stupiia bude v zavislosti od dizky zapocitanej praxe (§ 7 ods. 5 zakona &. 553/2003 ).

Clénok 35
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
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vysledkov alebo za vykonévanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny
priplatok az do sumy zodpovedajticej ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku je 100%
platovej tarify najvyssieho platového stupnia platove;j triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Osobny priplatok je moZné zvysit, zniZit alebo odital’ na zéklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Zamestnavatel' vopred pisomne obozndmi zamestnanca s dovodmi zniZenia
alebo odobratia  osobného priplatku a umozni mu vyjadrit’ sa k vyhradim zamestnévatela.

O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestndvatel na zaklade pisomného navrhu prislugného vediiceho zamestnanca. Zamestnavatel
je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov ndvrh na zniZenie alebo odobratie
osobného priplatku.

Clinok 36
Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi priplatok za zmennost’ podl'a § 13 Zakona & 553/2003
Z. z. 0 odmefiovani zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vieobecne zaviznych pravnych predpisov
vydanych na vykonanie tohto zikona.

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo -
Vv nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny &as tak, e pracu vykonéva striedavo vo vsetkych
zmenach, aj zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny
Cas je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnévatel priplatok za zmennost’ mesaé¢ne v ramci
rozpdtia 1,3% - 10% platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zakladne;
stupnice platovych tarif,

Clinok 37
Kreditovy priplatok

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi kreditovy priplatok, podl'a § 14 Zakona &.553/2003 Z.
z. 0 odmetiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a vieobecne zéviznych pravnych predpisov
vydanych na vykonanie tohto zdkona v ramei rozpdtia 3% - 6%.

Zamestnancovi, ktory vykondva povolanie sestra v CSS a spifia kvalifikaéné predpoklady, patri
kreditovy priplatok, v zmysle platného poriadku,

Clénok 38
Priplatok za pricu v noci

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi priplatok za pracu v noci, podla § 16 Zakona &.
553/2003 Z. z. 0 odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov vydanych na vykonanie tohto zikona. Zamestnancovi patrf za hodinu prace v noci
priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného platu zamestnanca, najmenej viak priplatok
rovnajiici sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 Zakonnika prace. Zmena vySky priplatku bude

vyplatend v stlade s platnou legislativou.

Clénok 39
Priplatok za pricu v sobotu

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi priplatok za précu v sobotu, podla § 17 Zakona &.
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553/2003 Z. z. 0 odmefiovani zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov a vieobecne zaviznych pravnych
predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funk&ného platu. najmenej viak rovnajici sa sume
ustanovenej v § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zékonnika préce. Zmena vysky priplatku bude
vyplatena v stlade s platnou legislativou.

Clinok 40
Priplatok za pracu v nedel’u

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi priplatok za pracu v nedel'u, podla § 17 Zéakona &.
553/2003 Z. z. o odmeiiovani zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a vieobecne zavéznych pravnych
predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona. Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedel'u
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funkéného platu. najmenej viak priplatok rovnaju sa
sume v § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.

Zmena vySky priplatku-bude vyplatena v stilade s platnou legislativou.

Clinok 41
Priplatok za pracu vo sviatok

. Zamestnéavatel’ poskytuje zamestnancovi priplatok za pracu vo sviatok, podl'a § 18 Zakona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmetiovani zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vieobecne zaviznych pravnych
predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona.

. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Zmena vysky priplatku bude vyplatena v sulade s platnou legislativou.

- Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Eerpani néhradného volna za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nédhradného volna; v tomto pripade priplatok
podla bodu 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnévatel’ neposkytne zamestnancovi nihradné
vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov po vykonani prace vo sviatok, patrf zamestnancovi
priplatok podl'a bodu 1. Za ¢as Cerpania néhradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat.

. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny deri,
patri funkény plat; sviatok sa povaZuje za odpracovany deti.

Clanok 42
Plat za pracu naddas

. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi priplatok za pracu nadéas, podfa § 19 Zdkona &.
553/2003 Z. z. o odmetiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a vieobecne zaviznych pravnych
predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona.Za hodinu prace naddas patri zamestnancovi
hodinova sadzba jeho funkéného platu zvy3end o 30 %, a ak ide o deti nepretrzitého odpodinku
v tyZdni, zvySend 060 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestndvatel so
zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadéas, patri mu prisluina cast
funkéného platu a za kazda hodinu prace nadéas hodina nahradného vol'na; zvysenie podla prvej
vety zamestnancovi nepatri. Zmena vysky priplatku bude vyplatend v salade s platnou
legislativou.

. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych
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mesiacov po vykonani prace patri zamestnancovi zvySenie podla bodu 1.

3. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu naddas
poskytlo ndhradné volno.

Clinok 43
Odmena

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajtcich z dohodnutého druhu prace ;

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelene; etapy, alebo za poskytnutie
osobnej pomoci pri zdoldvani mimoriadnej udalosti;

c) za plnenie pracovnych uloh nepritomného zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za
zastupovanie;

d) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu;

e) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze déjst k ohrozeniu zivota, zdravia alebo
majetku;

Cast’ VI
Socidlna oblast’

Clinok 44
Vzdelavanie

1. Zamestnévatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov avytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

Zamestnavatel' umozni:

1.1 cast’ na vzdeldvani ¢o najsirsej skupine zamestnancov;

1.2 zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v sulade s podmienkami zdkona &. 448/2008 Z. Zi;
1.3 zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie v stlade so znenim

nariadenia vlddy SR &. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho

povolania, sposobe d’al§icho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave pecializaénych

odborov a stistave certifikovanych pracovnych &innosti,

Clanok 45
Stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov vo vSetkych zmenach formou
poskytnutia teplého hlavného jedla alebo formou poskytnutia stravovacich poukaZok, & inych
foriem podl'a vyberu zamestnanca v sulade so Zakonnikom prace.

V no¢nej zmene zamestnavatel' zabezpetuje zamestnancom stravovanie formou poskytnutia
prispevku — Callio — gastro karty.

Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom, ktori vykonavaju pracu mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 ZP vo vyske 55 % ceny
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jedla. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podl'a § 152 ods.
3 ZP aj d’al§i prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske 0,07 € za kazdé odobraté
jedlo.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného Casu; to neplati, ak ide o
prestavku na odpoéinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie
bez prerusenia prace zamestnancom.

Zamestnavatel' umoZni stravovanie na pracovisku a poskytne prispevok aj zamestnancom, ktorf
pracuju na skrateny pracovny uvézok.

Clanok 46
Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel' uzavrie s doplnkovou déchodkovou spoloénostou zamestnavatel'ski zmluvu
podla § 58 zakona &. 650/2004 o doplnkovom ddéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov bez zbytoéného odkladu, ak takouto zmluvou
doposial’ nie je viazany.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie:

a) zamestnancom vykonavajicim préce, ktoré st zaradené do 1. alebo 2. kategorie zdravotného
rizika, vo vyske 2 % zobjemu zultovanych platov zamestnancov zilastnenych na
doplnkovom dochodkovom sporeni.

Clénok 47
Socidlny fond

Zamestnavatel tvori socidlny fond ako Ghrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,05 %

zo sthrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

Ak sa prostriedky fondu dohodnuté na ucely podl'a prvej vety v beZznom roku nevycerpaju v
dohodnutej sume, nevy&erpana cast’ tychto prostriedkov méze byt pouZitd v nasledujicom
kalendarnom roku.

Socialny fond sa pouzije:

- ako prispevok na stravovanie zamestnancov,

- na prispevok na regeneraciu pracovne;j sily do vysky 150 € na pracovnika. VySka prispevku sa
alikvotne krati podla poétu odpracovanych mesiacov za dany rok.

Cast’ VII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 48

Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP®)
postupuje v stlade so ZP, zdkonom &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,.zakon ¢.
124/2006%), zékonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 355/2007 Z.
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z.*) a d’al8imi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov déslednym
dodrziavanim najma:

a. Nariadenia Vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimélnych bezpenostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko,

b. Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkach
na vnuatorné prostredie budov a o minimalnych poZiadavkach na byty nizSieho $tandardu a na
ubytovacie zariadenia,

Zistené nedostatky a na ich zéklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ véas a
Vv potrebnom rozsahu. Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom pitny reZim a ochranu zdravia
pred zatazou teplom a chladom v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o
ochrane zdravia pred zat'aZou teplom a chladom pri praci.

Zamestnavatel sa zavézuje dodrZiavat’ podmienky stanovené pre zabezpetovanie preventivnych
lekarskych prehliadok zamestnancov v stvislosti s vykonom prace v zmysle platnych predpisov.
Ak zamestndvatel' poZaduje absolvovanie lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k prac?

ucast’ zamestnancov a fyzickych osob, ktoré sa uchadzajii o zamestnanie, je povinnd. Néklady,
ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu, vratane nékladov,
ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vzt'ahu.

Cast VIIL
RieSenie saznosti a predchddzanie sporom

Clanok 49

S ciefom predchadzat” konflikinym situdciam a staZnostiam sa zamestndvatel zavizuje
p

poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich moZnosti bezplatné poradenstvo v oblasti

pracovnopravnej vratane odmefiovania za pracu v oblasti socidlne;j.

Postup pri individudlnych narokoch bude nasledujuci:
Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajici sa prav a povinnosti vyplyvajiicich z pracovnéhe
pomeru alebo plnenia zdvizkov z kolektivnej zmluvy bude rieseny bez zbytoéného odkladu na
urovni veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost alebo spor nebudu
vyriesené odo dita ich predlozenia vediicemu zamestnancovi, budi sa nimi bez zbyto¢ného
odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak staznost’ alebo
spor nebudu vyrieSené ani do 30 dni odo diia ich predloZenia zastupcom zmluvnych stran,
zamestnanec sa moze obratit’ na prislusny organ inspekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na
sude.

Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podé na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a
staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Kolektivny spor o plnenie zévizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude tieSeny na trovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit’ spor do
15 dni, ak sa nedohodne ind lehota. V pripade netispesného konania pred uvedenou komisiou sa
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pri rieSeni sporu d’alej postupuje podl'a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani.

Cast’ IX.
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 50

Tato kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisu zmluynymi stranami a je u¢inna ditom
nasledujticim po dni jej zverejnenia, je platna do 31. 08. 2024

Tuto kolektivnu zmluvu moZno menit alebo dopifiat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo
doplnenie méze navrhnut’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druhd
zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym
Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.
Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zavdzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skonc¢enim platnosti tejto kolektivnej zmluvy zacat
rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej
zmien a dodatkov do 15 dni odo diia jej uzavretia. Zamestnavatel neodkladne po uzatvoreni
kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku, pre
kazdého €lena vedenia CSS Terchova a kazdého ¢lena Vyboru ZO. Vedtci zamestnanci st povinni
oboznamit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec
poZziada, umoZni zamestnavatel’ zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

Zmluvné strany su povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5
rokov od skoncenia ich G€innosti.

V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy ddjde k zmenam vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s
nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizuju, Ze zaént bezodkladne rokovat’
o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do stladu so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
a to do 30 dni od nadobudnutia ich G¢innosti.

Této kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exempléroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrZi jeden exemplar.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tGto kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraji ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich
slobodnt a skuto¢nti vol'u ju podpisuju.

V Terchovej, dia 03. 01. 2023 org. ¢. 0217-50304

SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ
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