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1. SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Centrum socialnych sluzieb Terchova, A. Hlinku 234/8, 013 06 Terchova

Centrum socidlnych sluzieb Terchova je prispevkova organizacia v zriadovatel'skej pdsobnosti
Zilinského samospravneho kraja. Prevadzka zariadenia zaGala v roku 1993. Zariadenie je situované v
centre obce s dobrou dostupnost’'ou sluzieb a miestnej komunity. Objekt zariadenia bol zrekonstruovany
z detskych jasiel. Od roku 2002 spada pod pdsobnost’ Zilinského samospravneho kraja ako Domov
dochodcov a domov socialnych sluzieb pre dospelych. Od 1.7.2008 bol v ramci stratégie zluCovania
zariadeni socidlnych sluzieb zluceny s DD a DSS pre dospelych Zazriva. Od 01.06.2010 zariadenie
zmenilo nazov na Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb Terchova s poskytovanou
socialnou sluzbou: zariadenie pre seniorov s celoro¢nou pobytovou socialnou sluzbou a domov
socialnych sluzieb s celoro¢nou pobytovou socialnou sluzbou. Od 01.12.2013 je zaregistrovana socialna
sluzba $pecializované zariadenie s celoro¢nou pobytovou socialnou sluzbou. Od 1.9.2020 z dévodu
poskytovania viacerych druhov socialnych sluzieb zariadenie zmenilo ndzov na Centrum socidlnych
sluzieb Terchova a 3.12.2020 bol schvéaleny Dodatok €. 5 k Zriad'ovacej listine, na zdklade ktorého
zariadenie k 31.12.2020 ukoncuje ¢innost’ ako rozpoctova organizacia a od 1.1.2021 sa meni jeho forma
hospodarenia na prispevkovi organizaciu s pravnou subjektivitou, ktora je prispevkom zapojena na
rozpodet Zilinského samospravneho kraja.

Identifika¢né idaje prevadzkovatel’a zariadenia:

Obchodné meno: Centrum socialnych sluzieb Terchova

Sidlo: A. Hlinku 234/8, 013 06 Terchova

1CO: 00623521

DIC: 2020668331

¢. uctu: SK 64 8180 0000 0070 0048 0878

Pravna forma: prispevkova organizacia Zilinského samospravneho kraja s pravnou subjektivitou,
ktora je prispevkom zapojena na rozpocet Zilinského samospravneho kraja
Riaditel’: Mgr. Martina LaSutova

¢. tel.: 041/569 52 03

e-mail: martina.lasutova@vuczilina.sk

Zriad’ovatel’: Zilinsky samospravny kraj

Zriad’ovacia listina: €. 2002/366 zo dna 01.07.2002

Dodatky k zriad’ovacej listine:

1. Dodatok ¢. 1 k zriad’ovacej listine ¢. 3667/2008/0SV/004 zo dia 1.7.2008

2. Dodatok ¢. 2 evidovany pod spisovym ¢. 3496/2010/0SV-007 zo diia 27.04. 2010
3. Dodatok ¢. 3 evidovany pod spisovym ¢. 5748/2013/0SV - 009, zo diia 01.12.2013
4. Dodatok €. 4 evidovany pod spisovym ¢. 0471/2020/0SV-2, zo diia 20.07.2020

5. Dodatok ¢. 5 evidovany pod spisovym ¢. 04771/2020/0SV-7 zo diia 03.12.2020

Cinnost’ CSS Terchova sa riadi platnymi zakonmi, VZN ZSK, organizaénymi smernicami a internymi
predpismi zariadenia. Spolupracuje so Statnymi organmi, s organmi Uzemnej samospravy pri plneni
spoloénych uloh, najméd pri dodrziavani zdkonnosti, verejného poriadku, ochrany prav a slobdd
obyvatel'ov a odstranovani mimoriadnych udalosti.
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2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Pracovisko Terchova, A.Hlinku 234/8, Terchova:

Budova zariadenia stoji na zaujimavom historickom mieste. V roku 1731 bol na tomto mieste postaveny
kostol sv. Martina a v roku 1949 bol z dévodu nevyhovujiceho stavu uzatvoreny, neskor zbtrany. Na
tomto mieste boli postavené a prevadzkované detské jasle. V roku 1993 objekt presiel rekonstrukciou
a bol dany do uZivania bezplatnym prevodom Obce Terchova Okresnému tradu Zilina. Od roku 1993
zariadenie poskytuje socialne sluzby ob¢anom
odkdzanym na socidlnu sluzbu. Najskor
v zariadeni pre seniorov a domove socialnych
sluzieb, neskor od roku 2013 a v
Specializovanom  zariadeni. Budova je
bezbariérova. Sluzila k31.12.2023 pre 32
prijimatelov socidlnych sluzieb. K objektu patri
vybudovany park s lavickami a altankom.
Budova je zlozend z troch poschodi, tretie
poschodie je situované v podkrovi. Bo¢ny trakt
budovy tvori hospodarsky pavilon, kde sa
nachadza kuchyia, pra€ovia, zehliaren a sklady
bielizne. Prijimatelia socialnych sluzieb maja k
dispozicii dve spolo¢enské miestnosti, kniznicu, kaplnku, jedalen a terapeutickii miestnost” Snoezelen.
V Centre socialnych sluZieb v Terchovej st ubytovani prijimatelia socidlnej sluzby s priemernym vekom
79 rokov. Ubytovanie sa poskytuje na prizemi, nal. a II. poschodi. V zariadeni sa nachadza k 31.12.2023
14 izieb. Zariadenie je situované v centre obce s velmi dobrou dostupnostou sluzieb. V blizkosti
zariadenia sa nachadza kostol, predajne potravin, obecny urad, zdkladna a materska Skola, farsky trad,
posta, autobusova zastavka. Centrum socidlnych sluzieb Terchova neustile zlepSuje a skvalitiuje
poskytovane¢ sluzby, ¢im sa snazi o zvySenie kvality Zivota prijimatel'ov socialnych sluzieb v zariadeni.
V priestoroch Centra socidlnych sluzieb Terchova sidli aj poradenské centrum. NajcastejSia oblast’
problémov, ktoré su prostrednictvom poradenstva rieSené, su problémy rodin so zabezpecenim
poskytovania socialnej sluzby pre svojho blizkeho pribuzného.

Pracovisko Havrania, ¢. 35, Zazriva:

Centrum socialnych sluzieb - pracovisko Havrania sa
nachadza v miestnej Casti Havrania vzdialenej 4 km
od centra obce Zazriva, V obytnej zastavbe. Budova
bola zriadena 16. marca 1984 Miestnym narodnym
vyborom ako Domov opatrovatel'skej sluzby.

V septembri 1985 sa zariadenie zmenilo na Domov
dochodcov. Od 1. 1. 1991 patril DD pod Okresny
urad v Dolnom Kubine a stal sa organizaciou s
pravnou subjektivitou. Od 1. 7. 1998 patril DD a DSS
pre dospelych pod spravu Krajského tiradu v Ziline.
Od 1. 7. 2008 bolo zariadenie ako samostatna
rozpo€tova organizdcia zrusené¢ a zlucilo sa s DD
a DSS pre dospelych v Terchovej. Zariadenie je rodinného typu a je umiestnené v Ciastocne
rekonstruovanej trojposchodovej budove v oplotenom areéli so zdhradou. K 31.12.2023 sluzila pre 19

prijimatel'ov socidlnej sluzby s priemernym vekom 70 rokov. Na prizemi sa nachadza: kuchyna,
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pracovna, kotolna, jedalen zamestnancov a jedalen pre prijimatel'ov socidlnej sluzby, sklad potravin
a sklad cistiacich prostriedkov. V zariadeni sa nachadzaji trojlozkové a dvojlozkové izby pre 19
prijimatel'ov socialnych sluzieb. Na tretom poschodi je dielna, kancelaria a Satfia zamestnancov, ¢i
socialne zariadenia. Zariadenie je situované v krasnej prirode v obci Zazriva.

SPOLUPRACA S INYMI INSTITUCIAMI A EXTERNYMI KOMUNITAMI:

V roku 2023 prebiehala spolupraca s Obecnym tiradom Terchova, Obecnym tradom Zazriva, ZS s MS
Terchové a Zazriva. Hudobnici terchovskej muziky - Tazka muzika zabezpecili pre zariadenie kultarne
programy a vystapenia. U&itelky ZUS L. Arvaya, p. Mgr. Zuzana Patrnéiakova a Mgr. Anna
Déavidikova pripravili hudobny a spevacky program v mesiaci maj pocas roka pri prilezitosti r6znych
spolocenskych akcii, ako napr. ,,Den matiek®, ,,Viano¢ny koncert®. Ucitel’ ZUS Bela — Nizné Kamence,
Mgr. Ondrej Hanuliak a fotograf, umelec a muzikant, Frantisek Mucha pripravili kultirne vystipenie
pri prilezitosti ,,Drapacky peria.© Fotograf, umelec a muzikant FrantiSek Mucha sporadicky dochadzal
do zariadenia atravil ¢as snaSimi prijimatelmi rozhovormi, hudobnymi vstupmi. Pan Jan Miho
a Vincent Holubek zrealizovali hudobné vystupenie pri krste spevnika l'udovych piesni naSich
prijimateliek. Firma Coba Terchova Vv rézii angazovanych zamestnancov vyhotovila $pecialne viano¢né
dar¢eky pre naSich prijimatelov socidlnych sluzieb. Kulturne stredisko Terchova sprostredkovalo
prehliadky v Terchovskej galérii umenia. Riaditel' Kultirneho strediska Terchova, Rudolf Patrn¢iak
zrealizoval FaSiangovy sprievod v su¢innosti s muzikanti ,,Oprasené krpce®, ktory spolocne navstivili
prijimatelov socialnych sluzieb v zariadeni. Spolupracovali sme aj s farskymi uradmi v Terchovej a v
Zazrivej pri zabezpeCovani uspokojovania duchovnych potrieb pre naSich prijimatelov, ¢i
s evanjelickymi duchovnymi z okolitych obci. Miestne kultirne stredisko v Terchovej v ramci
spoluprace s CSS Terchova spolupracovalo na pripravach Oslav sv. Martina a pri realizacii ,,Dia
otvorenych dveri.“ NaSe zariadenie spolupracuje s pani MUDr. Monikou Martynekovou, MUDr.
Antoniou Trachlou, ktoré poskytuji prikladnt zdravotnu starostlivost. Lekarnici, PharmDr. Lukas
Jaros¢iak a Mgr. Lukas Hulak nad ramec svojich povinnosti pripravili prednasky zamerané na zdravy
zivotny S§tyl pre seniorov. Opatovna spolupraca prebichala aj v ramci d’alSich projektov: ,, Kolko lasky
sa zmesti do krabi¢ky od topanok* a ,,Vianoény zazrak.“ Pedagogovia MS Terchova triedy Motylikov
na$im prijimatel'om socialnych sluZieb pripravili prekvapenie vo forme daru. MS a ZS Terchova nasim
prijimatel'om socidlnych sluzieb pripravili daréeky v ramci projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabicky
od topanok*. Naga spolupraca pokra¢ovala aj s Erikou Simurkovou, ktora nam zabezpedila canisterapiu
pre naSich prijimatelov. Spolupraca prebiehala s rodinami nasich prijimatel’'ov, ktori sa aktivne zapajali
do riesenia problémov a podpory svojich blizkych, s externou komunitou Denného centra Terchova, do
ktorého pravidelne dochadzali prijimatelia socidlnych sluzieb. Centrum socidlnych sluzieb zacalo
spolupracu so socialnym podnikom Krasplast Krasnany, kde v roku 2023 prebehla exkurzia pre
prijimatel'ov socidlnych sluzieb za uc¢elom podpory v zamestnavani. Vd'aka firme OMNITRADE, a.s.
nasi prijimatelia socialnych sluZieb a aj prijimatelia z d’al§ich zariadeni Zilinského samospravneho kraja
mohli zazit' jazdu lanovkou Vratna — Chleb. V ramci benchlearningu a benchmarkingu spolupraca
prebichala so zariadeniami Zilinského samospravneho kraja — CSS Brezovec, CSS Studienka Novot,
CSS LUC.
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VizZIA

., Viziou ndsho zariadenia je stat sa zariadenim poskytujiicim dostupné a
kvalitné socidlne sluzby so zameranim na respektovanie individudlnych
potrieb prijimatel'ov socidlnych sluZieb. Vytvorit prijemné, titulné, bezpecné
a podnetné prostredie, pre ich Zivot v zariadeni. Vytvorit v zariadeni prostredie
dovery, profesiondlnej odbornosti a zodpovednosti.”

HODNOTY

» Timova praca”
»Respektovanie l'udskej dostojnosti”
,Empatia, ludskost”
,Cestnost a doéveryhodnost™

CIELE A STRATEGIA

CIEL 1

Zabezpecit’ systém kvalitného poskytovania socialnych sluZieb s prihliadanim na individudlne potreby
prijimatel’ov socidlnych sluZieb.

Stratégie:

1. RozSirovat’ postupy na individualne plinovanie, evidenciu, hodnotenie poskytovanych
socialnych sluzieb prijimatelov socialnych sluzZieb — identifikovat’ potreby prijimatel’ov
socialnych sluzieb.

2. Kategorizovat’ diagnozy prijimatel’ov socidlnych sluZieb a na ziklade charakterizovania
ich potrieb realizovat’ individuélne intervencie v poskytovani socidlnych sluZieb.

CIEL 2
Vytvorit’ priestory pre prijimatel’ov socidlnych sluZieb na sebarealizdciu, aktivizdaciu, vyplnenie
vol’ného casu a naplnenie ich individudlnych potrieb.
Stratégie:
1. Vybavit’ priestory miestnosti Snozelen komponentami na vykon senzorickej stimulacie.
2. Vybudovat’ priestory na rozvoj pracovnych zru¢nosti a zmysluplné travenie vol’'ného ¢asu
— terapeutické dielne.
3. Zabezpeclit’ vyuZivanie pocitaca pre potreby prijimatel’ov socidlnych sluZieb v spolo¢enskej
miestnosti zariadenia.
4. Vybudovat’ Snoezelen chodnicek v areali zariadenia pre potreby prijimatel’ov socidlnych
sluzieb.

CIEL 3

Podporovat’ aktivity vykondvané v zariadeni, partnerstva a spoluprdacu s komunitou, za ucelom
zapojenia prijimatel’ov socidlnych sluZieb do diania v spoloénosti a podporovat’ rodinné vit’ahy.
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Stratégie:
1. Organizovanie spolocenskych akcii zameranych na upevnenie vztahu — prijimatel’ —
komunita.
2. Prezentacia zariadenia formou realizovania kultirno - spolo¢enskych podujati za podpory
a ucasti komunity — ,,Den otvorenych dveri*, ,,Slavnost’ slavenia sviatku sv. Martina*“.
3. Podporovat’ vztahy prijimate’ — rodina — zabezpefovat’ ucast na komunitnych
stretnutiach, poradach prijimatelov socidalnych sluzieb.

CIEL 4

Budovanie interdisciplinarneho timu odbornych pracovnikov, ktori zabezpecuju potreby prijimatel’ov

socidlnych sluZieb.

Stratégie:
1. Pravidelne prehodnocovat’ organiza¢nu Struktiru zamestnancov na zaklade identifikacie

diagnoz prijimatel’ov socialnych sluZieb, postidenia ich potrieb a miery potrebnej podpory.

2. ZvySovat’ neustile odbornu uirovei zamestnancov:

Preskol’ovat’ zamestnancov podl’a konceptu Bazalnej stimulacie.

Implementovat’ do organizaénej Struktiry inStruktora rozvoja pracovnych zruénosti.

Preskolit’ zamestnancov na pracu v multisenzorickom prostredi.

Pravidelne preSkolovat’ zamestnancov v oblasti Standardov kvality a Pudskych prav.

4. Zapajat’ zariadenie a zamestnancov na ucast’ do Narodnych projektov so zameranim na
aktivizaciu a zacleniovanie prijimatelov socialnych sluZieb.

w

CIEL 5
Zabezpecit’ humanizdciu a estetizdaciu prostredia pre klientov so zameranim na kvalitu byvania.
Stratégie:

1. PInit’ poziadavky v sulade splatnou legislativou.

2. Zabezpecit’ postupnu komplexni rekonsStrukciu budov, v ktorych sa poskytuji socialne
sluzby, sluzby, ktoré sa nedaju poskytovat’ v pévodnych budovach, pretransformovat’ na
nové.

3. Pretransformovat’ trojlozkové izby prijimatelov socialnych sluZieb na izby s menSim
poctom miest.

4. Materialne vybavenie spolo¢nych priestorov pre prijimatelov socialnych sluzieb.

5. Vybavenie bezbariérovej kiupel’ne novym nabytkom z mimorozpocétovych zdrojov na
pracovisku Terchova.

6. Debariérizacia sprchového kiita na pracovisku Zazriva.

CIEL 6
Zabezpedit’ viaczdrojové financovanie prevadzky zariadenia 7 grantov a naddcii.
Stratégie:
1. Podporit’ ¢innost’ OZ Sedmokraska Terchova, ktoré bolo zaloZené za icelom vykonavania
aktivit pre prijimatel’ov zariadenia.
2. Ziskavat’ sponzorské dary.
3. Vypracovat’ projekty za ucelom ziskavania mimorozpoctovych zdrojov na aktivizaciu
klientov:
Socialne pracovni¢ky vypracuju projekty zamerané na aktivity s klientmi v pocte 6
projektov za rok.
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CIEL 7
Zaviest’ procesné riadenie zamestnancov Zzariadenia a modernizovat’ priestory Zzariadenia pre
skvalitnenie prace zamestnancov.
Stratégie:
1. Zavedenie procesného riadenia socidlnych sluZzieb.
2. Zabezpecit’ dochadzkovy modul pre potreby zamestnancov.
3. Vramci programu SOCEV zabezpecit’ zaznamenavanie realizicie individudlnych
planov.
4. Zriadit’ kamerovy systém v priestoroch brany zariadenia a zabezpecit’ dial’kové
ovladanie otvaranie brany.
5. Modernizacia jedalne pre zamestnancov.

POSLANIE

Poslanim Centra socialnych sluzieb Terchova je poskytovat' socidlne sluzby v zmysle Zakona
&.448/2008 Z. z o socialnych sluzbach ako stcast’ socialnej politiky Zilinského samospravneho kraja,
na zéklade etického a odborného pristupu kvalifikovanymi zamestnancami v stlade s ochranou
Pudskych prav a zakladnych slobdd, zamerané na individualny pristup k prijimatel'om socidlnej sluzby
v nasom zariadeni. NaSe socialne sluzby st zaloZené na ticte a empatii. Pri plneni nasho poslania chceme
byt spol'ahlivym a stabilnym socialnym zariadenim poskytujicim kvalitné a flexibilné socialne sluzby,
spinajtice kvality §tandardov socialnych sluZieb.

3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB
Pracovisko Terchova:

Kapacita zariadenia k 31.12.2023 bola 32 prijimatel’'ov socialnych sluzieb. V zariadeni sa nachadzalo
k 31.12.2023 - 31 prijimatel’'ov socialnych sluzieb, z toho 7 muzov a 24 zien. VSetkym prijimatel'om sa
poskytovala celoroéna pobytova socialna sluzba. K 31.12.2023 v centralnej evidencii ziadatel'ov
0 socidlne sluzby sa nachadza evidencia ziadosti v pocte: 7 ziadosti obanov socidlnej sluzby ZpS, 4
ziadosti ob&anov socialnej sluzby DSS a 8 Ziadosti ob&anov socidlnej sluzby SZ.

Tabul’ka ¢ 1 Vekova Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby — Zariadenie pre seniorov

v CSS Terchova
vekova hranica Zeny muZzi spolu
50-59r. 0 0 0
60-65Tr. 0 0 0
66 -75Tr. 1 1 2
76 -85r. 2 1 3
86-95r. 0 0 0
96 aviacr. 0 0 0
spolu 3 2 5
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Graf ¢. 1 Vekova Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzZby - Zariadenie pre seniorov v CSS Terchovd
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Tabul’ka ¢. 2 Vekova Struktura prijimatel’ov socidalnej sluzby — Domov socidlnych sluZieb

v CSSS Terchova
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Graf ¢ 2 Vekova Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby — Domov socidlnych sluZieb

v CSS Terchova
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Tabul’ka ¢ 3 Vekovd §truktiira prijimatel’ov socidlnej sluzby — Specializované zariadenie

v CSS Terchova

Vekovi hranicaPSS  PSS—zemy ~ PSS-muzi  Spolu
40-49r. 0O 1 1

50-59r. 1 0 1

60-65Tr. 0 0 0

66 -75Tr. 2 0 2

76 -85r. 8 2 10

86-95r. 5 0 5

96 aviacr. 1 0 1

Spolu 17 3 20

Graf & 3 Vekovd $truktiira prijimatelov socidlnej sluzby — Specializované zariadenie v CSS
Terchova

vekova Struktura

1 — a/\
—

40-4%(. 5
. %0 590-65 66-75 76, gs Zeny
rokO\okovegkov 86-95 g5,

rokov
rokov
rokov viac

HZeny EmuZi M spolu

Tabul’ka ¢. 4 Odkazanost prijimatel’ov socidlnej sluzby na pomoc inej fyzickej
osoby, poskytovanej socidlnej sluzby - Zariadenie pre seniorov v CSS Terchova

I11. stupen
IV. stupen
V. stupen
V1. stupei
spolu
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Graf ¢ 4 Odkazanost prijimatelov socidlnej sluzby na pomoc inej fyzickej
osoby, poskytovanej socidlnej sluZby - Zariadenie pre seniorov v CSS Terchovda

stupne odkazanosti

2
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0
IIl. supen 5 Rady1
. - IV. stupen
odkazanosti .
odkazanosti V. stupen )
odkazanosti VI. Stupen

oskazanosti

Tabul’ka ¢. 5 Odkazanost prijimatel’ov socidlnej sluzby na pomoc inej fyzickej
osoby, poskytovanej socidlnej sluzby — Domov socidlnych sluZieb v CSS Terchovd

I11. stupen
V. stupen
V. stupei
V1. stupeii
Spolu
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Graf ¢. 5 Odkazanost’ prijimatel’ov socidlnej sluzby na pomoc inej fyzickej
osoby, poskytovanej socidlnej sluzby — Domov socidlnych sluZieb v CSS Terchovd

stupne odkazanosti
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5
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Tabul’ka &.6 Odkdzanost’ prijimatel’ov socidlnej sluzby na pomoc inej fyzickej
osoby, poskytovanej socidlnej sluzby — Specializované zariadenie v CSS Terchova

I11. stupen 0
IV. stupen 0
V. stupei 0
V1. stupen 20
Spolu 20

Graf ¢.6 Odkdzanost’ prijimatel’ov socidlnej sluiby na pomoc inej fyzickej
osoby, poskytovanej socidlnej sluzby — Specializované zariadenie v CSS Terchova

stupne odkazanosti

20
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odkazanosti V. stupen )

odkazanosti VI. Stupen
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Tabulka ¢ 7 Diagnosticka skladba prijimatel’ov socidlnej sluzby podla duSevnych porich v CSS
Terchovd - Zariadenie pre seniorov

Disgnéza  Zey  Mui  Spolu

Lahké mentalne postihnutie

Stredné mentalne postihnutie
Schizofrénia

Organické duSevné choroby

Afektivne poruchy Alzheimerova choroba
Demencia

O O w O O o
o O, O O O
o O 0 O O O
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Tabulka ¢. 8 Diagnosticka skladba prijimatel’ ov socidlnej sluzby podl’a telesného postihnutia a
zmyslovych poriich v CSS Terchova - Zariadenie pre seniorov

Diagnoza Zeny Muzi Spolu
Pohybové oslabenie 1 0 1
Zmyslové — sluchové a reCové, ocné 2 1 3
ochorenia

Kozné ochorenia
Nefrologické ochorenia
Reumatologické ochorenia
Hypertenzia
Kardiovaskularne a cievne ochorenia
Endokrinologické ochorenia
Anémie

PIicne ochorenia a TBC
Zazivacie ochorenia
Diabetes mellitus
Urologické ochorenia
Inkontinencia

Onkologické ochorenia

N O WO NP OO F PFPF MPFP OB
oON O P PP OO OO OO -
NN W EFE, WNPFPE OF B 0T OoODN

Neurologické ochorenia a stavy po CMP

Tabul’ka ¢ 9 Diagnosticka skladba prijimatel’ov socidlnej sluZby podl’a duSevnych poriich v CSS
Terchovad - Domov socidlnych sluZieb

Diagnoza Zeny Muzi Spolu
Lahké mentalne postihnutie 0 0 0
Stredné mentalne postihnutie 2 1 3
Schizofrénia 2 0 2
Organické dusevné choroby 1 1 2
Afektivne poruchy Alzheimerova choroba 0 0 0
Demencia 0 0 0
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Tabulka ¢. 10 Diagnosticka skladba prijimatel’ov socidlnej sluzby podl’a telesného postihnutia
a zmyslovych poruch v CSS Terchova - Domov socidlnych sluZieb

Diagnoza Zeny Muzi Spolu
Pohybové oslabenie 1 1 2
Zmyslové — sluchové a reCové, ocné 2 2 4
ochorenia

Kozné ochorenia
Nefrologické ochorenia
Reumatologické ochorenia
Hypertenzia
Kardiovaskularne a cievne ochorenia
Endokrinologické ochorenia
Anémie

PIicne ochorenia a TBC
Zazivacie ochorenia
Diabetes mellitus
Urologické ochorenia
Inkontinencia

Onkologické ochorenia

O O W O kP OO O Fr N MM o o o
N ODNOFP NDMNF P DNPFEP WOk o
N O 01T O N DN PFPF P W WwW-NO Pk o

Neurologické ochorenia a stavy po CMP

Tabulka ¢. 11 Diagnosticka skladba prijimatel’ov socidlnej sluzby podl’a duSevnych poriich v CSS
Terchova - Specializované zariadenie

Diagnoza Zeny Muzi Spolu
Lahké mentalne postihnutie 0 0 0
Stredné mentalne postihnutie 0 1 1
Schizofrénia 2 1 3
Organické dusevné choroby 14 1 15
Afektivne poruchy Alzheimerova choroba 5 1 6
Demencia 9 2 11

© Centrum socidlnych stuzieb Terchovd




Ndzov doRumentu Revizia:

Zmena:
Vyrocnd sprava CSS Terchovd 2023

Strana 15 z 66

Tabulka ¢. 12 Diagnosticka skladba prijimatel’ ov socidlnej sluzby podl’a telesného postihnutia a
zmyslovych porich v CSS Terchova - Specializované zariadenie

Diagnoza Zeny Muzi Spolu
Pohybové oslabenie 14 3 17
Zmyslové — sluchové a reCové, ocné 12 2 14
ochorenia

Kozné ochorenia 0 2
Nefrologické ochorenia 1 0 1
Reumatologické ochorenia 0 3
Hypertenzia 15 3 18
Kardiovaskularne a cievne ochorenia 14 2 16
Endokrinologické ochorenia 3 0 3
Anémie 3 1 4
PTlicne ochorenia a TBC 8 2 10
Zazivacie ochorenia 5 1 6
Diabetes mellitus 8 3 11
Urologické ochorenia 1 0 1
Inkontinencia 22 3 25
Onkologické ochorenia 2 2 4
Neurologické ochorenia a stavy po CMP 13 2 15

Pracovisko Havrania - Zazriva:

Struktira prijimatelov socidlnych sluZieb:

Kapacita v zariadeni je k 31.12.2023 - 19 prijimatel'ov socialnych sluzieb, obsadenost’ ku koncu roka
bola v pocte 17 prijimatel'ov socialnych sluzieb, z toho 9 Zien a 8 muzov. Vsetkym prijimatelom

socidlnych sluzieb bola poskytovana celoro¢na pobytova socidlna sluzba.

Tabul’ka ¢. 13 VeKova Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby — Zariadenie pre seniorov v CSS
Terchova, pracovisko Havrania, Zazriva

Vekova hranica PSS PSS — Zeny PSS - muzi Spolu
50-59r. 0 0 0
60-65r. 0 1 1
66-75r. 1 1 2
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76 -85r. 0 0 0
86-95r. 0 0 0
96 aviacr. 0 0 0
Spolu 1 2 3

Graf C. 7 Vekovd Struktira prijimatel’ov socidlnej sluZby — Zariadenie pre seniorov v CSS
Terchovd, pracovisko Havrania, Zdazriva

vekova struktura

50-59 rokov  60-65 rokov 66-75 rokov 76-85 rokov 86-95 rokov 95 aviac

Zeny muzi spolu

Tabulka ¢ 14 Vekova Struktira prijimatelov socidlnej sluzby — Domov socidlnych sluZieb v CSS
Terchovd, pracovisko Havrania, Zazriva

[rekovabrnica RS SIRSS =Zeny PSSl Spol

50-59r. 0 0 0
60-65r. 0 0 0
66 —75r. 0 0 0
76 -85r. 0 0 0
86—-95r. 0 0 0
96 aviacr. 0 0 0
Spolu 0 0 0

© Centrum socidlnych stuzieb Terchovd




Nazov dokumentu Revizia:

Zmena:
Vyrocnd sprava CSS Terchovd 2023

Strana 17 z 66

Graf ¢ 8 Vekova Struktura prijimatel’ ov socidlnej sluZby — Domov socidlnych sluZieb v CSS
Terchovd, pracovisko Havrania, Zazriva

vekova Struktura

0,5

50-59 rokov 60-65 rokov 66-75 rokov 76-85 rokov 86-95 rokov 95 aviac

Zeny muzi spolu

Tabulka & 15 Vekovd Struktiira prijimatel’ov socidlnej sluzby — Specializované zariadenie v CSS
Terchova, pracovisko Havrania, Zazrivd

50-59r. 2 0 2
60 -65T. 1 0 1
66 —75r. 3 5 8
76 -85r. 2 1 3
86-95r. 0 0 0
96 aviacr. 0 0 0
Spolu 8 6 14

Graf & 9 Vekovid Struktiira prijimatel’ov socidlnej sluzby — Specializované zariadenie v CSS
Terchovd, pracovisko Havrania, Zdazriva

vekova Struktura
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Tabul’ka & 16 Odkazanost’ prijimatel’ov socidlnej sluzby na pomoc inej fyzickej
0soby peskytovanej socidalnej sluzby - Zariadenie pre seniorov v CSS Terchovad, pracovisko
Havrania, Zdzrivd

I11. stupeni
V. stupen
V. stupen
V1. stupeii
Spolu

w w o o o

Graf ¢ 10 Odkazanost’ prijimatel’ov socidlnej sluzby na pomoc inej fyzickej
0soby peskytovanej socidlnej sluzby - Zariadenie pre seniorov
v CSS Terchovad, pracovisko Havrania, Zazriva

stupne odkazanosti

4
2
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I1l. supeni )
odkazanosti IV. stupen 3 Radyl

odkazanosti V. stupen )
odkazanosti VI. Stupen
oskazanosti

Tabulka ¢ 17 Odkadzanost’ prijimatel’ov socidlnej sluzby na pomoc inej fyzickej
0soby poskytovanej socidalnej sluzby — Domov socidlnych sluZieb
v CSS Terchovd, pracovisko Havrania, Zazrivd

I.st.
IV.st.
V.st.

Vl.st.
Spolu
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Graf ¢ 11 Odkazanost’ prijimatel’ov socidlnej sluZby na pomoc inej fyzickej
osoby poskytovanej socidalnej sluZby — Domov socidlnych sluZieb
v CSS Terchovd, pracovisko Havrania, Zdzrivd

stupne odkazanosti
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Tabulka ¢ 18 Odkazanost’ prijimatelov socidlnej sluzby

na pomoc inej fyzickej

o0soby poskytovanej socidlnej sluzby — Specializované zariadenie
v CSS Terchova, pracovisko Havrania, Zazrivd

Stupen Pocet
I11. stupen 0

V. stupen 0

V. stupei 0

V1. stupen 14
Spolu 14

Graf ¢. 12 Odkazanost’ prijimatel’ov socidlnej sluzby na pomoc inej fyzickej
0soby poskytovanej socidalnej sluzby — Specializované zariadenie
v CSS Terchovd, pracovisko Havrania, Zdazrivd

stupne odkazanosti
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Tabul’ka ¢ 19 Diagnostickd skladba prijimatel’ov socidlnych sluZieb podl’a dusSevnych porich
v CSS Terchovad, pracovisko Havrania, Zazriva — Zariadenie pre seniorov

Diagndza Zeny Muzi Spolu
Lahké mentalne postihnutie 0 0 0
Stredné mentalne postihnutie 0 0 0
Schizofrénia 0 0 0
Organické dusevné choroby 0 3 3
Afektivne poruchy Alzheimerova choroba 0 0 0
Demencia 2 0 2

Tabulka ¢. 20 Diagnosticka skladba prijimatel’ ov socialnych sluZieb podla telesného postihnutia
a zmyslovych poriich v CSS Terchovd, pracovisko Havrania, Zazriva — Zariadenie pre seniorov

Diagnoza Zeny Muzi Spolu
Pohybové oslabenie 2 3 5
Zmyslové — sluchové a reCové, o¢né 2 3 3)
ochorenia

Kozné¢ ochorenia
Nefrologické ochorenia
Reumatologické ochorenia
Hypertenzia
Kardiovaskularne a cievne ochorenia
Endokrinologické ochorenia
Anémie

Pl'dcne ochoreniaa TBC
Zazivacie ochorenia
Diabetes mellitus
Urologické ochorenia
Inkontinencia

Onkologické ochorenia

P O N FP N WEFE NODMNMNWOO O
N P WO W EF, N WEFE ODNMNDMNDDNDO O
Wk, O W ok w o b~ oD OO

Neurologické ochorenia a stavy po CMP
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Tabul’ka ¢. 21 Diagnosticka skladba prijimatel’ ov socidalnej sluZby podl’a duSevnych porich v CSS
Terchovd, pracovisko Havrania, Zdzriva - Domov socidlnych sluZieb

Diagnoza Zeny Muzi Spolu
Lahké mentalne postihnutie 0 0
Stredné mentalne postihnutie 0 0 0
Schizofrénia 0 0 0
Organické dusevné choroby 0 0 0
Afektivne poruchy Alzheimerova choroba 0 0 0
Demencia 0 0 0

Tabulka ¢ 22 Diagnosticka skladba prijimatel’ov socidlnej sluzby podla telesného postihnutia
a zmyslovych poruch v CSS Terchovd, pracovisko Havrania, Zdzriva - Domov socidlnych sluZieb

Diagnoza Zeny Muzi Spolu
Pohybové oslabenie 0 1 1
Zmyslové — sluchové a reCové, ocné 0 0 0
ochorenia

Kozné ochorenia
Nefrologické ochorenia
Reumatologické ochorenia
Hypertenzia
Kardiovaskularne a cievne ochorenia
Endokrinologické ochorenia
Anémie

PIicne ochorenia a TBC
Zazivacie ochorenia
Diabetes mellitus
Urologické ochorenia
Inkontinencia

Onkologické ochorenia

O O O O OO OO o o o o o o
oOr oo okr kPP OOokr o o o
O RrP OO0 oO0OkFr FrPr P, OOk o oo

Neurologické ochorenia a stavy po CMP
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Tabul’ka ¢. 23 Diagnosticka skladba prijimatel’ov socidalnej sluZby podl’a duSevnych porich v CSS
Terchova, pracovisko Havrania, Zdzriva - Specializované zariadenie

Diagnoza Zeny Muzi Spolu
Lahké mentalne postihnutie 0 0 0
Stredné mentalne postihnutie 1 0 1
Schizofrénia 3 2 5
Organické dusevné choroby 3 3 6
Afektivne poruchy Alzheimerova choroba 1 0 1
Demencia 4 0 4

Tabulka ¢. 24 Diagnosticka skladba prijimatel’ov socidlnej sluzby podl’a telesného postihnutia
a zmyslovych poruch v CSS Terchovd, pracovisko Havrania, Zazrivd - Specializované zariadenie

Diagndza Zeny Muzi Spolu
Pohybové oslabenie 6 2 8
Zmyslové — sluchové a re€ové, ocné 4 4 8
ochorenia

-

KozZné ochorenia

w

Nefrologické ochorenia

-

Reumatologické ochorenia
Hypertenzia
Kardiovaskularne a cievne ochorenia

-
-

Endokrinologické ochorenia
Anémie

Pl'icne ochoreniaa TBC
Zazivacie ochorenia
Diabetes mellitus
Urologické ochorenia
Inkontinencia

Onkologické ochorenia
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Neurologické ochorenia a stavy po CMP
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4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA POSKYTOVATELA
SOCIALNYCH SLUZIEB

OBLAST LUDSKYCH ZDROJOV:
Centrum socialnych sluzieb sa pocas roku 2023 snazilo o dosiahnutie priorit v personalnej oblasti:

- dodrziavat’ maximalny pocet PSS na jedného zamestnanca a dodrziavat’ minimalny percentualny
podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v zmysle zakona 448/2008 Z. z.
0 socidlnych sluzbach, ako plnenie personalnych podmienok kvality poskytovanych sluzieb - oblast’
Pudskych zdrojov upriamit’ na stabilizaciu kolektivu a rast odbornej irovne zamestnancov - efektivne
vyuzivat’ I'udské aj finan¢né zdroje a vytvarat’ priaznivé pracovné a socialne podmienky zamestnancov.

V zmysle nizSie uvedenej organizacnej Struktury pracovalo v Centre socialnych sluzieb Terchova
k 31.12.2023 - 34 zamestnancov. Na pracovisku Terchova pracovalo 22 zamestnancov a na pracovisku
Zazriva pracovalo 12 zamestnancov. Na pracovisko Zazriva dochadzali pravidelne inStruktorky
socialnej rehabilitacie a udrzbar. Odborni zamestnanci sa podielajii a zcastiiuju na starostlivosti
0 prijimatel'ov socialnych sluzieb, ako aj ostatni zamestnanci zabezpecujlici bezproblémovy chod
zariadenia na obidvoch pracoviskach.

Pri prijimani novych zamestnancov je rozhodujicim kritériom odborna kvalifikovanost’ pre danu
pracovnu poziciu a osobnostné predpoklady zamestnanca. Postupujeme v zmysle zédkona ¢. 552/2003 Z.
Z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a podla
stanovenych kvalifikaénych predpokladov. Zamestnanci s odmeniovani v stlade so zdkonom ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Pocas adaptacného procesu je zamestnancom poskytované zaskolovanie v stlade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. Pravidelne st zamestnanci $koleni v oblasti BOZP, PO a CO.

Centrum socialnych sluzieb Terchova, ako poskytovatel’ socidlnej sluzby, ma vypracovanu Struktiru
zamestnancov a pocet pracovnych miest, ktora zodpoveda strategickej vizii, poslaniu a ciel'u organizacie
ako i1 poctu prijimatel’'ov socialnej sluzby. Zariadenie kazdoroc¢ne ziada zriad’'ovatel'a o navysenie poctu
zamestnancov za ucelom skvalitnenia priamej starostlivosti o prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Centrum socialnych sluZieb je zapojené do projektu dudlneho vzdelavania a ziskalo certifikat pracoviska
praktického vyucovania, pocas roku 2023 prebichalo dudlne vzdelavanie v spolupraci s Obchodnou
akadémiou v Ziline pre jednu $tudentku $koly. Za&iatkom roku 2023 bol odovzdany Transformaény
plan CSS Terchova v ramci Narodného projektu deinstitucionalizacie, podpora transformaénych timov.
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V roku 2023 sa zariadenie zapojilo do narodného projektu ,,Podpora socialneho zaclefiovania vybranych
skupin 0s6b so zdravotnym postihnutim®, kéd 1TMS2014+: NFP312041BGD8. V ramci projektu bol
vypracovany Plan podpory socialneho zallefiovania prijimatelov S mentalnym postihnutim v CSS
Terchova. V roku 2023 zariadenie navstivili zamestnanci MPSVaR SR v ramci navstevy, kontroly
a zhodnotenia projektu. V ramci aktivit projektu zariadenie vydalo brozarku ,Priklady dobrej
praxe, ktort propagovalo aj na spolocenskej akcii ,,Den otvorenych dveri 2023.“ Na projekte
participoval odborny zamestnanec, ktorého aktivity v rdmci projektu nad’alej kontinudlne obohatili
odborné pristupy pouzivané v zariadeni a jeho fungovanie bolo ponechané v ramci odbornych ¢innosti

PLAN PODPORY SOCIALNEHO
ZACLENOVANIA PRIJIMATELOV
S MENTALNYM POSTIHNUTIM V CSS
TERCHOVA

TRANSFORMACNY

PLAN ’
CSS TERCHOV A

2023

pracovisko A. Hiinku 234/8, 013 06 Terchova
a

pracovisko Havranic 35, 027 05 Zazriv
Februdr 2023 — September 2023

a navysSenia odborného personalu na socialnom tseku.
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Organizacna Struktura platna k 31.12.2023

Riaditelka
4
Poradné organy:
Zastupcovia PSS
Manazér kvality Interdisciplinarny tim
Komisie
Zastupca zamestnancov
Zastupca odborovej organizacie
Interny krizovy tim
I ' ¥ ' ' |
Ekonomicko- Zdravotny Usek Usek stravovacej Socidlny Usek Pracovisko Zazriva BOZP, PO, CO
prevadzkovy isek prevadzky PZs, OOU
| | | | r . .
Veduci \Jseifu“ Hlavna sestra Vedlca Socialny pracovnik Socialny pracovnik| Usek stravovacej Hlavna sestra
zéstupca riaditela 1 stravovacej 1 1 prevadzky 1
[pr— samostatny referent prevadzky
Udrzbar- vodic medovej agendy 1
1
! | | | |
Archiv
. |Zdravotna sestra Kucharka 2 Intruktor socialnej Indtruktor sociélnej Vedtca Zdravotna sestra
Pokladia 3 rehabilitacie rehabilitacie prevadzky 3
™| Zdravotnicky 80 % 20 % 1
asistent 2 2
Pracka 80% I 1
Uctovnik Indtruktor rozvoja
Vyberové konanie, Opatrovatelka pracovnych d Kucharka
nakup1ovan|e i . Zrucnosti 2 Opalro;alerka
20%

Vyberové konanie
nakupovanie Upratovacka Upratovacka,
15 Pracka
1

VZDELAVANIE

Vzdelavanie zamestnancov sa realizovalo na zaklade legislativnych zmien, zvySovania a prehlbovania
kvalifikacie, rekvalifikacie a individualneho planu vzdelavania. Plan vzdelavania bol vypracovany na
kalendarny rok. Priebezne sa menil a dopial v stilade so zmenami v legislative a potrebami organizécie.
Za Ucelom pontkat’ co najkvalitnejSie sluzby bol podporovany odborny rast vsetkych zamestnancov,
bola im umoznena podpora a ich Gi¢ast’ na roznych vzdelavacich aktivitach. Sucastou vzdelavania bol
aj proces hodnotenia vzdelavacej aktivity. Kazdy zamestnanec mal vroku 2023 vypracovany
Individualny plan vzdelavania.

Tabul’ka & 25 - Vzdelavanie zamestnancov Janudr — December 2023

C. | Mesiac Oblast’ vzdelania/ vzdelavacia aktivita Pocet tcastnikov
1 | JANUAR
Realizované Ako sa vyhnut' chybam pri zuctovani dotacii a zaklady 1 zamestnanec - riaditel’
aktivity vypoctu EON
Roé¢né zaétovanie dane za rok 2022, zmeny v mzdovej 1 zamestnanec — VEPU
agende v roku 2023
Uzavierkové prace a spracovanie konsolidacie 1 zamestnanec - uctovnik
Audit systému HCCP 3 zamestnanci - vedica
stravovacej prevadzky + kuchéri
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Supervizia (skupinova a individualna) 6 zamestnancov + 1 zamestnanec
2 | FEBRUAR
Realizované NP PSZZP podpora socialneho zaclenovania osdb so 1 zamestnanec - riaditel’
aktivity zdravotnym postihnutim
Pripravna faza procesu riadenia projektov ZSK 1 zamestnanec - riaditel’
Deeskalacné techniky — povinnost’ Skoleni zamestnancov 3 zamestnanci — ISR, hlavna sestra
podla novych $tandardov kvality s. s. (SKSS) zdravotnicky asistent
Standardy kvality — In§truktazne $kolenie k prirucke 1 zamestnanec - riaditel
kvality
Dodrziavanie zakladnych l'udskych prav a respektovanie 20 zamestnancov
prirodzenej 'udskej dostojnosti
Evidencia energetickych opatreni, ru¢na evidencia 3 zamestnanci — riaditel’, G¢tovnik,
spotrieb, evidencia faktur za spotrebu komodit do XMatiku | veduca stravovacej prevadzky
étandardy kvality 1.1, 1.2, 1.3, 1.8, 1.10, 1.11 6 zamestnancov — riaditel’, 2
Uloha sestry v ZSS a nasledna o3etrovatel'ska starostlivost | hlavné sestry 2 socialne
pracovnicky, ISR
3 zamestnanci — hlavna sestra, 2
sestry
Pomdcky na manipulaciu s prijimatel'mi socialnych 4 zamestnanci-— riaditel’, hlavna
sluzieb sestra, ISR, vedica stravovacej
prevadzky
Transportné pomdcky a ich vyuzitie v ZSS 4 zamestnanci — hlavna sestra, 3
sestry
Ugtovnictvo a rozpoétovnictvo v PO zriadenych obcou 1 zamestnanec - uctovnik
a VUC v roku 2023, Novela zakona o G&tovnictve G¢inna
od 1.1.2023
Verejné obstaravanie zakaziek s nizkou hodnotou cez 3 zamestnanci- uétovnik, 2 veduce
Elektronicku platformu (IS EVO) stravovacej prevadzky
3 | MAREC
Realizované Standardy kvality 3 zamestnanci — VEPU, ISR,
aktivity hlavna sestra Zazriva
Alternativne formy komunikacie s klientom s demenciou 3 zamestnanci — 2 hlavné sestry,
opatrovatel’ka
Podporované rozhodovanie — ako podporovat’ prijimatelov | 1 zamestnanec - ISR
socialnych sluzieb pri ich rozhodovani
Personalne podmienky kvality 2.1 az 2.5 1 zamestnanec VEPU (Tabita,
Standardy kvality II. Oblast’ — prevadzkové podmienky S.r.o.)
(3.1.az3.5) 1 zamestnanec - riaditel
Audit systému HCCP, skolenie Patrik Podusel -SANIELIT | 6 zamestnancov — veduca
stravovacej prevadzky + kucharky
Zazriva
Socialna posudkova ¢innost’ 1 zamestnanec — socidlna
pracovnicka
Personalne podmienky podl'a novych SKSS 1 zamestnanec VEPU (APSS)
Cvi¢ny poziarny poplach Vsetci zamestnanci
Supervizia 11 zamestnancov
4 | APRIL
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Realizované Standardy kvality 1 zamestnanec — hlavna sestra
aktivity Moznosti aktivizacie a zamestnavania 0osob so zdravotnym | Zazriva
postihnutim 1 zamestnanec — ISR
Socialna posudkova ¢innost’ 1 zamestnanec - SP
Snoezelen 1 —tivod do prace v multisenzorickom prostredi | 1 zamestnanec — ISR
Supervizia 3 zamestnanci
5 | MAJ
Realizované Snoezelen 2 — $pecifika prace v multisenzorickom 1 zamestnanec — ISR
aktivity prostredi
Dodrziavanie zakladnych l'udskych prav a reSpektovanie 5 zamestnanci — opatrovatel’ky
prirodzenej I'udskej déstojnosti
Spolupraca ADOS so ZSS 1 zamestnanec — hlavna sestra
Priklad dobrej praxe ambulantnej socidlnej sluzby — Terchova
Psychosocialne centrum Kosice Denny stacionar 1 zamestnanec — riaditel’
6 | JUN
Realizované Moznosti aktivizacie zamestnavania 0s6b so zdravotnym 1 zamestnanec - ISR
aktivity znevyhodnenim
Skolenie pre program Intereg Pol'sko-Slovensko 2021- 2 zamestnanci - riaditel’, socialny
2027, Priorita 2, 3, 4 pracovnik
Snoezelen 3 — struktarované (tématické jednotky) 1 zamestnanec — ISR
Finan¢ny manazment, rozpocty a kalkulacie ako
ekonomické nastroje efektivneho riadenia 1 zamestnanec — uctovnik
Interné preskolenie ¢lenom timu kvality Vsetci zamestnanci
Supervizia 7 zamestnancov
7 | JUL
Realizované Dodrziavanie zéakladnych 'udskych prav a reSpektovanie 1 zamestnanec — opatrovatel’ka
aktivity prirodzenej 'udskej dostojnosti
Workshop k vyhlasenej vyzve s nazvom ,,Podpora
vzdelavania odbornikov mimo rezortu zdravotnictva 1 zamestnanec - riaditel’
v oblasti starostlivosti 0 duSevné zdravie z Planu obnovy
a odolnosti SR*
8 | AUGUST
Realizované Supervizia (skupinova + individualna) 3 zamestnanci + 3 zamestnanci
aktivity
9 | SEPTEMBER
Realizované Bezpecné zdsobovanie teplom vo verejnych budovach 3 zamestnanci — VEPU, tétovnik,
aktivity vodi¢-udrzbar
Moznosti zamestnavania prijimatel'ov socialnych sluzieb 1 zamestnanci ISR
10 | OKTOBER
Realizované Socialna posudkova ¢innost’ 1 zamestnanec — SP MPSVaR
aktivity
Zakladné I'udské prava a slobody ako sucast’ Standardov 2 zamestnanci -ISR, zdravotna
kvality sestra
Praktické rady a odporucania pri priprave projektovej
dokumentacie s oh'adom na univerzalne navrhovanie 1 zamestnanec - riaditel'ka
Konferencia k projektu ¢. BIN 01-2021-003 ELDIS 1 zamestnanec — riaditel’ka
SOCIO podporného programu v ramci programu Rozvoj
obchodu, inovacii a MSP
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starostlivosti 0 pribuzného

Supervizia

Rodina rodine — moznosti pomoci a podpory rodine pri

Deeskalac¢né techniky, prevencia a elimindcia agresivity

1 zamestnanec — riaditel’ka

5 zamestnanec ZU
5 zamestnancov

11 | NOVEMBER

zariadeniach socidlnych sluzieb

Ochranarsky alebo 'ndsko-pravny pristup v pobytovych

Realizované Paliativna starostlivost’ 1 zamestnanec - opatrovatel’ka

aktivity Supervizia (skupinova a individualna) 4 zamestnanci + 1 zamestnanec
12 | DECEMBER

Realizované Uttovna zavierka v rozpoétovych a prispevkovych 1 zamestnanec — uctovnicka

aktivity organizaciach zriadenych obcou, VUC k 31.12.2023

2 zamestnanci- SP a riaditel’ka

Pocas adaptacného procesu je zamestnancom poskytované zaSkolovanie pridelenym zamestnancom.
Pocas tohto obdobia je zamestnanec zaskol'ovany na interné predpisy a organiza¢né smernice, Standardy
kvality, praktické zru€nosti. Proces zaskol'ovania hodnoti samotny zamestnanec, ale aj prideleny Skoliaci
zamestnanec. Pocas adaptacie v pripade potreby je ponukand zamestnancom supervizia. ZasSkol'ovanie
prebieha v stulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Pravidelne st vSetci zamestnanci

Skoleni v oblasti BOZP, PO a CO.

Tabulka & 26 Skolenia BOZP, PO a CO v CSS Terchovi pocas roka 2023

Nazov $kolenia:

Mimoriadny CPP + nacvik pouzitia
hasiacich pristrojov

Opakované oboznamovanie a informovanie
0 BOZP, PO

Skolenie CO

Vstupné Skolenia BOZP a PO

Skolitel’ Pocet
zamestnancov:

Rastislav Masny 34

Technik BOZP, PO zamestnancov

Priebezne pocas roka 2023 34

Rastislav Masny zamestnancov

Technik BOZP, PO

Peter Srsen 34
zamestnancov

PriebeZne pocas roka 2023 6 zamestnancov
Rastislav Masny

Technik BOZP, PO

© Centrum socidlnych stuzieb Terchovd




Ndzov doRumentu Revizia:

Zmena:
Vyrocnd sprava CSS Terchovd 2023

Strana 29 z 66

SUPERVIZIA

V zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov v platnom zneni ma CSS
Terchova vypracovany systém supervizie. V CSS Terchova prebiehala supervizia skupinova aj
individudlna. Superviziu vykonava akreditovana supervizorka Mgr. Milada Bohovicova. Superviziu
vyuzilo podl'a potreby 44 zamestnancov.

Tabul’ka ¢. 27 Supervizia v CSS Terchova pocas roka 2023

11.01.2023 SS Uyvitacia supervizia, dohodnutie preferovanych tém, zozndmenie sa
S novymi zamestnancami, identifikacia potrieb zamestnancov.
IP Supervizia manazmentu — riaditel’ka — porovnavanie dosiahnutych

vysledkov, nastdvajicich  problémov  vradmci financnej
a hospodarskej krizy, zvladanie zat'aze.

22.03.2023 SS Prevencia syndromu vyhorenia, psychohygiena, spracovanie
stresu. RieSenie individualnych poziadaviek zamestnancov.

11.04.2023 SS RiesSenie problému v medzil'udskych vzt'ahoch.

14.06.2023 SS Komunikacia s prijimateImi socidlnych sluzieb, prekazky
V komunikacii s prijimate'mi, komunikacné Styly, rodina,
prijimatel’.

14.06.2023 IS RieSenie individualnych poZiadaviek zamestnancov.

14.06.2023 IS RieSenie individualnych poziadaviek zamestnancov.

23.08.2023 SS Komunikacia s prijimatelmi socidlnych sluzieb, spracovanie
negativnych reakcii prijimatel’ov.

23.08.2023 IS Komunikacia s prijimateI'mi socialnych sluzieb, spracovanie
negativnych reakcii prijimatel’ov.

23.08.2023 IS Komunikacia s prijimateI'mi socialnych sluzieb, spracovanie
negativnych reakcii prijimatel’ov.

23.08.2023 IS Komunikacia s prijimateI'mi socialnych sluzieb, spracovanie
negativnych reakcii prijimatel’ov.

20.10.2023 SS Prevencia syndromu vyhorenia, psychohygiena, spracovanie

stresu. RieSenie problému v medzil'udskych vztahoch — adaptécia
nového zamestnanca.

29.11.2023 SS Prevencia syndromu vyhorenia, psychohygiena, spracovanie
stresu.
RieSenie problému v medzil'udskych vztahoch — adaptacia nového
Zamestnanca.

29.11.2023 IS RieSenie individualnych poziadaviek zamestnancov.
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HODNOTENIE ZAMESTNANCA A ZAMESTNAVATELA

V roku 2023 prebehlo hodnotenie zamestnancov a hodnotenie zamestnavatela. Z vysledkov hodnotenia
nasich zamestnancov svojimi nadriadenymi vyplynulo, ze mame 33 prikladnych zamestnancov, ziadny
zamestnanec nebol neakceptovatelny, ¢i akceptovatelny z vyhradami. Sme presvedeni, Ze takéto
hodnotenie zarucuje vysokl uroven poskytovanych sluzieb, odbornost, kvalitu, flexibilitu a prikladné
chovanie voci prijimatel'ovi socidlnej sluzby. Spokojnost’ nasich zamestnancov vyjadrend v dotazniku
spokojnosti je v percentualnom hodnoteni 95,60 %.

OCENOVANIE

V roku 2023 boli oceneni zamestnanci zariadeni socialnych sluzieb v Zilinskom kraji, za CSS Terchova
bola ocenena veduca stravovacej prevadzky v Zazrivej, Ol'ga Chudasova. Ocenenie si prevzala od
predsedni¢ky Zilinského samospravneho kraja, Ing. Eriky Jurinovej. Zamestnanci zariadenia dostali
Dakovny list z ruk riaditel’ky odboru socialnych veci, Ing. Ivety Duriovej, MBA. Dakovny list prevzala
riaditel’ka zariadenia, Mgr. Martina LaSutova.

b

o |

@1//0//{// list

zamestnancom

y Centrum
soctdliych sluzieb
Terchovd

i starostlivosts o pryjimatelon
socidlyych shusieh zariadenia

V rdmci ocenovania na pode CSS Terchova na ,,Deni otvorenych dveri 2023* boli navrhnuté na cenu
Opatrovatel’ka 2023 zamestnankyne Méria OndruSova a Helena Pazderova. Symbolické srdiecko im
odovzdala riaditel’ka, Mgr. Martina LaSutova.
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5. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

a) fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeii
odkazanosti je najmenej IV podl'a prilohy €. 3 vyssie uvedeného zakona o socidlnych sluzbach,

b) fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dévodov.

V zariadeni pre seniorov sa:

a) poskytuje

. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

. socialne poradenstvo,

. socialna rehabilitacia,

. ubytovanie,

. stravovanie,

. upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva,

. osobné vybavenie,

b) utvaraju sa podmienky na

1. tischovu cennych veci,

¢) zabezpecuje

1. zaujmova Cinnost’.

NN OB W —

V zariadeni pre seniorov sa zabezpec€uje aj oSetrovatel'ska starostlivost’.
Socialne sluzby v DSS
CSS Terchova je zariadenie, ktoré poskytuje socialne sluzby v nasledovnej forme:
- celoro¢na pobytova forma
a) odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3
vysSie uvedeného zékona,
b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupent odkazanosti je najmenej III podla prilohy €. 3. vyssie
uvedeného zakona.

V domove socialnych sluzieb sa:
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a) poskytuje

. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
. socialne poradenstvo,

. socialna rehabilitacia,

. ubytovanie,

. Stravovanie,

. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie,

b) zabezpecuje

1. rozvoj pracovnych zru¢nosti

2. pomoc pro pracovnom uplatneni

3. zaujmova ¢innost’,

¢) utvaraji podmienky na

1. uschovu cennych veci.

AN O D W —

V domove sociadlnych sluzieb sa zabezpecuje aj osSetrovatel'ska starostlivost’. Ak fyzicka osoba dovfsi
dochodkovy vek pocas poskytovania socialnej sluzby v domove socialnych sluZzieb, tato socialna sluzba
sa jej poskytuje aj nad’alej.

Poskytované socialne sluzby v SZ

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc
inej fyzickej osoby, jej stupen odkdzanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 a ma zdravotné postihnutie,
ktorym je najmé Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za
multiplex, schizofrénia, demencia roézneho typu etioldgie, hlucho-slepota, AIDS alebo organicky
psychosyndréom t'azkého stupna.

V §pecializovanom zariadeni sa:

a) poskytuje

. pomoc pri odk4zanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
. socialne poradenstvo,

. socialna rehabilitacia,

. ubytovanie,

. stravovanie,

. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
. osobné vybavenie,

b) zabezpecuje

1. rozvoj pracovnych zru¢nosti,

2. pomoc pri pracovnom uplatnent,

3. zaujmova ¢innost,

¢) utvaraji podmienky na

1. uschovu cennych veci.

V SZ sa zabezpecuje aj osetrovatel'ské starostlivost’.

NN OB W~

Socidlne poradenstvo

Poskytuje sa socialne poradenstvo nielen prijimatelom socialnej sluzby, ale aj potencionalnym
zaujemcom o poskytovanie socidlnych sluzieb. Zakladné socialne poradenstvo vykondvaju socialni
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pracovnici, ktori zaroven aj pisomne vedu zaznamy o poradenskej ¢innosti. Socialne poradenstvo
poskytuje socidlny pracovnik. V CSS funguje Poradenské centrum ZSK.

Socialna rehabilitacia

Vykonava sa pri kazdodennom kontakte s prijimatel'om, pri jednotlivych ukonoch starostlivosti o neho
a za jeho ucasti. Socidlna rehabilitacia je najma nacvik pouzivania pomdcky, nacvik prac v domacnosti,
nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu a socidlna komunikacia. Aktivity socidlnej
rehabilitacie sa v priebehu pobytu prijimatel’a menia, vyvijaju — aktivity na podporu adaptacie na nové
alebo zmenené podmienky, tréning kognitivnych funkcii, precvi¢ovanie motoriky, rozvoj zruc¢nosti a
podobne. Vykonavaju ju socialni pracovnici a inStruktori socialnej rehabilitacie a to v tizkej spolupraci
so zdravotnym usekom. Vykondvatelia socialnej rehabiliticie zaznamenavaju vSetky aktivity socidlnej
rehabilitacie v individudlnom plane prijimatela. Program socialnej rehabilitacie bol realizovany
u kazdého prijimatel’a socialnych sluzieb.

OSetrovatel’sku starostlivost’ a pomoc pri odkazanosti na ini fyzickd osobu

Osetrovatel'ska starostlivost’ sa poskytuje timom zdravotného iseku. Zamestnanci pracuju v trojzmennej
prevadzke a su vedené hlavnymi sestrami. Kazdu zmenu v starostlivosti o prijimatel’a zapisuje zdravotna
sestra do Dekurzu osetrovatel'skej starostlivosti uloZzeného na kazdej ambulancii. V kazdej ambulancii
sa taktiez nachadza evidencia hlaseni uréena pre zapisy sluzbukonajiiceho personalu v ramci
zdravotného useku o zmenach zdravotného stavu, ordinacie obvodného, odborného lekara k lieCbe.
Kazdy prijimatel’ socidlnej sluzby ma zavedenu oSetrovatel'ski dokumentaciu. V ramci rozsahu
oSetrovatel'skej starostlivosti sa zariadenie a jeho odborny persondl podielaju na jej zabezpecovani
kvalitnej oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti s ciefom predizit a skvalitnit Zivot
prijimatel'om. Zaznamy zdravotného personalu su vedené v programe Socev. ZhorSeny zdravotny stav
prijimatel’a konzultuje zdravotna sestra s obvodnou lekarkou, lekdrom Specialistom, ktory rozhoduje o
d’alSom postupe, resp. doporuci prijimatel'ovi socialnej sluzby odborné vySetrenie, ¢i hospitalizaciu.
Podla individualnych potrieb prijimatel'a s vedené zaznamy v stlade s dokumentéaciou zariadenia.
Zariadenie pravidelne navStevuje psychiater, internista aini Specialisti. Na zdravotnom useku su
vyuzivané prvky konceptu Bazélnej stimulacie.

Rozvoj pracovnych zrucnosti

Zariadenie vytvara pre prijimatelov moZnost' rozvoja pracovnych zrucnosti, ktort prijimatelia
vykonavaju pod vedenim inStruktora socialnej rehabilitacie, inStruktora rozvoja pracovnych zru¢nosti
a socialneho pracovnika za ucelom obnovy, udrzania alebo rozvoja fyzickych, mentalnych a pracovnych
schopnosti prijimatela v sulade so zdkonom o socialnych sluzbach. Prijimatel’ v rdmci rozvoja
pracovnych zru¢nosti vykonava rézne pracovné ¢innosti podla cielov stanovenych v individudlnom
plane s ohl'adom na jeho zdravotny stav, moznosti a schopnosti. Prioritou tohto rozvoja je vytvarat
prijimatel'om podmienky pre zmysluplné prezivanie volného ¢asu.

Pomoc pri pracovnom uplatneni

Zariadenie vytvara pre prijimatelov moZnost’ pracovného uplatnenia v stlade s platnou legislativou.
Spolupracuje so socidlnym podnikom Krasplast Krasniany, ktory pontka zamestnavanie obfanov so
zdravotnym postihnutim. V roku 2023 nevyuzil Ziaden prijimatel socidlnych sluZzieb moZnost’
pracovného uplatnenia.
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Ubytovanie

V zariadeni so poskytuje byvanie v dvojlozkovych a trojlozkovych izbach. Po dohode s personalom
zariadenia si prijimatel’ moze priniest’ vlastné bytové doplnky. Ubytovanie v izbach sa poskytuje S
ohl'adom na individualne potreby, poziadavky a odkézanost’ prijimatela. Centrum socidlnych sluzieb
Terchova z dovodu zlepSovania kvality zivota prijimatelov socidlnych sluzieb zvolilo stratégiu
postupného zniZovania trojlézkovych izieb a postupného vytvarania dvojlozkovych izieb.

Stravovanie

V zariadeni sa poskytuje stravovanie prijimatelom v stlade so zasadami zdravej vyzivy s prihliadnutim
na vek a zdravotny stav, a to: ranajky, desiata, obed, olovrant, veCera. Pri diabetickej diéte aj druha
vecera. Mobilni prijimatelia sa stravuju v jedalni, imobilnym prijimatel'om sa podava strava priamo na
izbach. V zariadeni funguje stravovacia komisia, ktorej sa zacastiiuju prijimatelia socidlnej sluzby,
ktorych pripomienky a navrhy su zakomponované do jedalnych listkov.

Osobné vybavenie

Osobné vybavenie sa poskytuje prijimatelovi v pripade, ze si ho neméze zabezpecit sam. Osobnym
vybavenim sa rozumie Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby. Za pomoci
socialneho pracovnika si zabezpecované potrebné osobné veci prijimatel'ovi podl'a jeho individualnych
potrieb.

Uschova cennych veci

CSS Terchova prevezme do Uschovy cenné veci, vratane vkladnej knizky a pefiaznej hotovosti
prijimatel'a na ¢as nevyhnutny z dovodu ochrany majetku prijimatel’a, ktory o ich prevzatie pisomne
poziada pri nastupe do CSS Terchova, alebo pocas pobytu v iom. Cenné veci prevzaté do uschovy sa
oznacia tak, aby sa vylucila ich zdmena. Zariadenie vedie evidenciu cennych veci prevzatych do
uschovy.

Zaujmova ¢innost’

Kultarna ¢innost’, spolocenska ¢innost’, Sportova ¢innost’ a rekrea¢nd ¢innost’ su zamerané na rozvoj
schopnosti a zrucnosti prijimatela socialnej sluzby. Kultirno-spolo¢enské vyZzitie prijimatelov je
zabezpecené v ramci vlastného planu ako aj prostrednictvom hostujucich suborov, divadiel, §kol,
detskych organizécii, klubov dochodcov a inych organizacii a zdruzeni. V ramci celoro¢ného planu
kultirnej ¢innosti sa osvedcili najmé jednodinové vylety a vychadzky do blizkeho okolia. Prijimatelia sa
podl’a svojich zaujmov moéZu venovat’ vyhotovovaniu rdznych predmetov z papiera, textilu, z prirodnych
materidlov, ha€kovaniu, pleteniu, vySivaniu, vyrobe dekoraénych predmetov. K dispozicii maji rozne
spolocenské, stolové hry. Pre kultiirne vyzitie prijimatel’'ov sluzia spolocenské miestnosti. Pre duchovné
vyZzitie je pre prijimatelov na pracovisku v Terchovej k dispozicii kaplnka. Zaujmova ¢innost
zabezpecuju instruktori socialnej rehabilitacie, instruktor rozvoja pracovnych zrucnosti a socialne
pracovni¢ky. Prijimatel'ov sa zabezpeCuje dodavatel'skym spdsobom kadernicka, pedikérka, masaze
a nakupy.
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Tabul’ka ¢ 28 Kultiirno-spolocéenské podujatia uskutoénené v CSS Terchovd a na pracovisku

Havrania, Zazriva pocas roku 2023

NAZOV PODUJATIA

,»Valentinske posedenie*

»FaSiangova zabava“ v podani umelcov
Miestneho kultiurneho strediska

v Terchovej v sucinnosti so skupinou
»Oprasené krpce*

wFasiangova zabava“ v podani
muzikantov , Tazka muzika“
NavSteva novej atrakcie v Terchovej —
»Modelové kolajisko*
»sMedzinarodny den Zien“
Zdravotnicka akcia SuperOcko
Bezplatné meranie zraku

»Vynasanie Moreny*

»Den Zeme*

»Stavanie maja*

»Den matiek“

»Paradny den“
»Valanie maja“
Krst spevnika ,SEDMOKRASKY*

Vylet ,,Rajecka Lesna*

Prednaska patera Martina Cingela Zivot
v Keni

Navsteva v Terchovskej galérii

JanoSikove dni Terchova 2023
Vylet - Vratna Chleb spojena s

posedenim pri dobrom jedle a hudbe
L,Canisterapia“
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DATUM

14.02.2023

20.02.2023

21.02.2023

24.02.2023

08.03.2023
14.03.2023

20.03.2023

21.04.2023

02.05.2023

15.05.2023

30.05.2023

31. 05. 2023

30.06.2023

10.07.2023
02. 08. 2023

03.08.2023

04.08.2023

17.08.2023

25.08.2023

POCET ZUCASTNENYCH

38

31

37

24
24

31

10

39

29

37

31

10
10

36

12

PSS
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Naviteva krajskej kniZnice Zilina

NavSteva v umeleckom ateliéri
FrantiSka Muchu

Vytvarna stt’az na tému: ,,Co pre nas
znamenaju Pudské prava*

Volby do NR SR 2023

»Den otvorenych dveri 2023 tematicky
zamerany na pribehy dobrej praxe*

Odborna prednaska s painom PharmDr.

LukaSom Jaros¢iakom na tému
vitaminy a mineraly
Oktoéber - ,,Mesiac ucty k star§Sim*

Odborna prednaska v sociadlnom
podniku KRASPLAST, spol.s. r. o.
,Oslavy sv. Martina“

»Mikulas“ — nav§teva sv. Mikulasa,
certa a anjela

Viano¢ny koncert v zariadeni

Projekt ,, Kol’ko lasky sa zmesti do
krabice od topanok*
Projekt ,,Viano¢ny zazrak*

Stedry veder

Silvester a oslava Nového roku

Zariadenie usporiadalo druhy ro¢nik ,,Den otvorenych dveri 2023 za tcasti rodinnych prislusnikov,
zastupcov obce a d’alSich pozvanych hosti. Tento ro¢nik Diia otvorenych dveri bol zamerany na
prezentéaciu dobrej praxe v zariadeni. Prezentoval sa Narodny projekt podpory socidlneho zaclenovania
0s0b so zdravotnym postihnutim a pocas akcie prebehla vystava pribehov dobrej praxe a zérovei bola
pokrstena brozurka dobrej praxe. Akcia bola zorganizovand v spolupraci s Miestnym kultGrnym
strediskom v Terchovej. Pocas akcie bolo odovzdané symbolické ocenenie dobrovol'nikom a partnerom
CSS Terchova — panovi riaditelovi Rudolfovi Patrnéiakovi, Tazkej muzike a fotografovi — umelcovi-

maliarovi FrantiSkovi Muchovi.
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19.09.2023

22.09.2023

27.09.2023

30.09.2023

29.09.2023

12.10.2023

13. 10. 2023

03.11.2023

13.11.2023

06.12.2023

12.12.2023

24.12.2023

24.12.2023

24.12. 2023

29.12.2023

10

37

14

31

31

31

29

48

48

31

37
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V roku 2023 sa zrealizovala komunitna akcia pri prilezitosti sv. Martina spojena so slavenim sv. omse
V spolupréci s Miestnym kultirnym strediskom v Terchovej a Farskym tiradom.
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Tabul’ka & 29 Zaujmovd innost’ a aktivity prijimatel’ov socidlnych sluZieb v CSS Terchova v roku
2023

Rozvoj pracovnych zruénosti — Vv zariadeni su
realizované aktivity na podporu pracovnych
zruénosti ako je pletenie koSov z prutia, ruc¢né
prace — vySivanie, hackovanie, prace v zahrade,
pestovanie kvetov, Uprava okolia, starostlivost’ o
psa, vyroba koSikov z pedigu, Sitie uzitkovych
predmetov z textilu, $itie vankaSov, vyroba
svieok z vcelieho vosku, vyroba mydiel, vyroba
naramkov, €1 iné zaujimavé techniky.

Arteterapia — prijimatelia socialnej sluzby maja
moznost’ kreativnej tvorby, cinnosti ako je
mal'ovanie, praca sdrevom, vystrihovanie,
lepenie obrazkov, modelovanie z plasteliny,
decoupage, mal'ovanie voskom.

Muzikoterapia - pocuvanie hudby a spievanie
I'udovych piesni, zabezpecenie folklérnych
stborov. V roku 2021 bol zalozeny folklorny
subor ,»Sedmokrasky.« Clenky suboru sa
pravidelne stretavaju pri speve I'udovych piesni.
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Biblioterapia - terapia, ktora vyuziva Citanie ako
lietbu. Citanie pomaha prekonavat depresivne
stavy, riesit vnutorné konflikty, ale pomdaha
ucelne  travit  volny  c¢as.  Realizujeme
S prijimatel'mi aj vlastna literarnu tvorbu — ako
napriklad tvorba basni, Citanie knih, Casopisov,
novin, tvorba poézie. Zabezpecujeme dennu tlaé
pre prijimatelov- MY Zilinské noviny a MY
Oravské noviny.

Snoezelen terapia - terapia v multisenzorickej
miestnosti zapojenie a stimuldcia vsetkych
zmyslov prijimatel'ov socialnych sluzieb. Terapiu
poskytujeme najmd klientom so Specifickymi
individudlnymi potrebami. Zameriavame sa na
stimuldciu ~ zmyslov, hmatova  stimulaciu
S kombinaciou muzikoterapie a vizualnou
stimulaciou.

Tréning pamiéte — pomocou pracovnych listov a
slovnych hier. Pomocou technik trénujeme
kognitivne schopnosti prijimatelov socidlnych
sluzieb. Technikou sa zameriavame na
matematické, slovné schopnosti prijimatel'ov
aich upeviovanie atréning. Podporujeme
vyjadrovacie schopnosti.
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Terapia hrou - pomaha zvladat' tazké zivotné
obdobia, rieSit problémy so spravanim
a emociami. Vyuzivame loptové hry, spolocenské
hry, technika hry holandského biliardu, hry na
tréning kognitivnych schopnosti.

Podpora v oblasti naboZenstva a podpora
vV duchovnych potrebach - kazda stredu, prvy
piatok a cirkevny sviatok sa konali sv. omse
v kaplnke zariadenia, pocCas obdobia postu
modlitby krizovej cesty, modlitby ruzenca pocas
marianskeho mesiaca. Kazdy prvy piatok
Vv mesiaci navstivi prijimatel'ov duchovny otec
a poskytne im sv. zmierenia, rozhovor a moznost’
prijatia  eucharistie.  Pracovisko  Havrania
navs$tevuje miestny knaz a evanjelicka fararka.

Gardenterapia — sadenie okrasnych drevin,
kvetov, pestovanie byliniek vo vyvySenych
zahonoch, Uprava zahrady, starostlivost’ o ovocné
stromy.
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Reminiscenéna terapia- zachovanie pamiti
prijimatela cez jeho spomienky, pomocou
fotografii, predmetov, jedla. Terapiou sa spolu
S prijimate'mi socidlnych sluzieb vraciame do
¢ias ich mladosti a spominame na ich detstvo,
mladost’, obdobie pracovného Zivota.

Kulinoterapia — priprava jedal, terapia varenim.
Pripravujeme I'ahké jedla, kolaciky, ¢i népoje.
Prijimatelia socialnych sluzieb sa zapajaji do
¢innosti, ktoré v minulosti vykonavali.
Spominaju na recepty ktoré varili.

Canisterapia- terapia skusenym canistreapeutom
so psikmi zamerand na podporu komunikécie,
uvol'nenia, psychomotorickej stimulacie.
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Dal§ie aktivity - oslavy narodenin a menin
prijimatelov, prechadzky a posedenia V prirode,
lustenie krizoviek, pozeranie filmov,
grilovanie, varenie gulasu v zahrade, navstevy
kultarnych podujati v obci.

Vylety — prijimatelia socialnych sluZzieb si radi
vyberaju vylety do blizkeho okolia, na ktorych
spoznavaju miesta, na ktorych sa citia prijemne.

Navsteva aktivit v komunite - prijimatelia
socialnych sluzieb casto navstevuju vystavy
a podujatia v obci a od roku 2023 Denné centrum
v Terchove;j.
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Vystipenia hudobnych skupin z komunity pre
prijimatel’ov socidlnych sluZieb - hudobné
skupiny navstevuji  prijimatelov  socidlnych
sluzieb v zariadeni aprinaSaji im radost’
prostrednictvom spevu a piesni.

Podpora prijimatelov socidlnych sluzieb pri
ucasti na spolo¢enskom Zivote — prijimatelia
socialnych sluzieb sa zucastiiuji volieb priamo
v zariadeni, alebo ucastou vo volebnych
komisiach.

SPOKOJNOST

V roku 2023 prejavili prijimatelia socialnych sluzieb svoj nazor s poskytovanymi sluzbami formou
anonymného dotaznika a hodnotili poskytované socialne sluzby.

Spokojnost’ s poskytovanymi sluzbami prijimatelia socialnych sluzieb prejavili v tychto oblastiach:
- pripravované jedlo

- uroven stravovania

- ubytovacie priestory

- reSpektovanie sukromia
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- poskytovanie starostlivosti zo strany zdravotného personalu

- spokojnost’ s kI'i¢ovym pracovnikom

- spokojnost’ s aktivitami

- spokojnost’ s priestorom na sebarealizaciu

- zaujem o aktivity

- hodnotenie personalu zariadenia

- hodnotenie poskytovania informacii a zrozumitel'nosti podavanych informacii
- podporu vztahov rodin zo strany persondlu

- medzil'udské vzt'ahy v zariadeni

- navrhy a pripomienky

Hodnotenie poskytovanych sluZieb pracovisko Terchova, A. Hlinku 234/8, 013 06 Terchova zo
strany prijimatelov socialnych sluZieb:

Pocet odovzdanych dotaznikov — 19. Udast’ — 48,39%.

Celkova spokojnost’ prijimatel’'ov socialnych sluzieb za rok 2023 : 82,12 %

Hodnotenie poskytovanych sluZieb pracovisko Terchova, A. Hlinku 234/8, 013 06 Terchova zo
strany rodinnych prislusnikov:

Pocet odovzdanych dotaznikov — 17. Ucast — 54,84 %.

Celkova spokojnost’ rodinnych prislusnikov za rok 2023 : 94,96 %

Hodnotenie poskytovanych sluzieb pracovisko Havrania 35, 027 05 Zazriva zo strany
prijimatel’ov socidlnych sluZzieb:

Pocet odovzdanych dotaznikov — 14. Ugast’ — 82,35 %.

Celkova spokojnost’ prijimatelov socialnych sluzieb za rok 2023 : 91,55 %

Hodnotenie poskytovanych sluZieb pracovisko Terchova, A. Hlinku 234/8, 013 06 Terchova zo
strany rodinnych prislu$nikov:

Pocet odovzdanych dotaznikov — 5. Ucast — 29,41 %.

Celkova spokojnost’ rodinnych prislusnikov za rok 2023 : 87,75 %
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6. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB A UHRADY ZA POSKYTOVANU SOCIALNU

SLUZBU

CSS Terchova v roku 2023 hospodarilo s pridelenym rozpo&tom ZSK v stilade so zakonom NR SR &.
583/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach izemnej spravy v z. n. p. zo dia 30.01.2023.

K pridelenému rozpoctu boli priradené aj vlastné prijmy — tthrady od prijimatel’ov socidlnych sluzieb.
Schvaleny rozpocet bol v priebehu roka upraveny nasledujucimi upravami:

prva uprava schvalena dna 31.05.2023
navrh na upravu rozpoctu k 31.5.2023 — 46
navrh na upravu rozpoctu k 30.6.2023 — 46
druhé tiprava schvalena dna 27.09.2023
navrh na upravu rozpoctu k 30.9.2023-46
tretia uprava schvalena dna 20.12.2023
Stvrta uprava schvalena dna 29.12.2023
navrh na tpravu rozpoctu k 31.12.2023 — 46

Stav a pohyb majetku a zavizkov k 31.12.2023

Zariadenie eviduje k 31.12.2023 zavizky voci dodavatel'om vo vyske - 3 381,30 €

Stav dlhodobého hmotného majetku k 31.12.2023 je vo vyske —840 586,90 €
pozemky — 7 380,39 €

stavby — 707 771,02 €

samostatné hnutel'né veci — 40 280,35 €
dopravné prostriedky — 54 675,14 €
obstaranie dlhodobého majetku — 30 480,00 €

zasoby —8 734,50 €
bankové ucty- zostatok k 31.12.2023 — 80 489,06 €

Tabulka ¢. 30 Vydavky — kéd zdroja 41,46,111

Kategoria Nazov Upraveny rozpocet v € Cerpanie v €
610 Mzdy, platy a OOV 530 165,00 476 862,25
Poistne a prispevky do
620 poist'ovni 194 975,00 174 797,28
630 Tovary a sluzby 271 795,00 268 993,31
640 Bezné transfery 6 535,00 5999,33
Kapitalové vydavky
-KV-41
700 -KV-71 3250,00 3 250,00
Spolu: 1 006 720,00 929 902,17
Z toho:
632 Energie, voda a komunikacie 42 684,00 37621,71
633 Material 136 989,00 138 023,00
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634 Dopravné 4742,00 6 388,87
635 Rutinna a Standardna udrzba 13 568,00 15 081,98
637 Sluzby 73812,00 71 877,75
Spolu: 271 795,00 268 993,31
Tabul’ka ¢. 31 Plnenie prijmov
Kategoria Nazov Upraveny rozpocet v € Cerpanie v €

220 Sluzby 246 130,00 246 130,20
Zamestnanecka strava 7 690,00 7 688,57
240 Uroky z Gétov 0,00 0,00
Dobropisy 542,00 541,50
Vratky 2 778,00 277711
290 iné 63,00 63,00
310 Dotacie,granty 3 250,00 3 250,00
Dotacie,granty-111 10 727,00 10 725,18
Energie-111 1 215,00 1214,76
312 Limit-VUC 603 952,00 603 951,46
Dotécie cez VUC 55 965,00 55 965,00

Limit z VUC- KV

322 Limit- KV - 111
453-r. 2022 453- 2022 74 408,00 74 408,33
Spolu: 1 006 720,00 1006 715,11

Tabulka ¢. 32 Priemernd rocnd uhrada na prijimatel’a socidlnej sluZby za rok 2023 v prepocte na
jedného prijimatel’a socidalnych sluZieb - pracovisko Terchova

Zariadenie pre seniorov 4 980,84
Domov socidlnych sluZzieb 4 288,44
Specializované zariadenie 4 553,76

Tabulka ¢ 33 Priemernd rocnd uhrada na prijimatel’a socidlnej sluzby za rok 2023 v prepocte na
jedného prijimatel’a socidalnych sluZieb - pracovisko Zazriva

Zariadenie pre seniorov 4 379,16
Domov socidlnych sluzieb 4121,76
Specializované zariadenie 4 346,64
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Tabulka ¢ 34 Priemernd mesacnd uhrada na prijimatel’a socidlnej sluzby za rok 2023 v prepocte
na jedného prijimatel’a socialnych sluZieb - pracovisko Terchova

Zariadenie pre seniorov 415,07
Domov socidlnych sluZieb 357,37
Specializované zariadenie 379,48

Tabulka ¢ 35 Priemernd mesacnd uihrada na prijimatel’a socidlnej sluzby za rok 2023 v prepocte
na jedného prijimatel’a socidalnych sluZieb -pracovisko Zazriva

Zariadenie pre seniorov 364,93
Domov socialnych sluZieb 343,48
Specializované zariadenie 362,22

Tabulka ¢ 36 Skutocné prijmy zo zaplatenej tihrady za rok 2023 za vSetkych prijimatel’ov socidlnej

sluzby
Terchova 155 033,80
Zazriva 91 099,40
Spolu 246 130,20

7. PLNENIE CIELOV, PRIORIT A INOVACIE V POSKYTOVANI SOCIALNYCH

SLUZIEB ZA ROK 2023

Tabulka ¢. 37 Ciele, priority v roku 2023

Materidlne vybavenie Suma Pracovisko
Nabytok do spolo¢enskej miestnosti 1287,70 € Terchova

LG susic¢ka — 1 ks, kuchynsky robot — 1 ks 1145,00 € Zazriva

Montaz PVC podlahy —chodba sklady 2 141,30 € Terchova
Zdravotnicke pomocky 1 008,00 € Terchova,Zazriva
Servis okien a Zalazii 670,00 € Zazriva
Evakuaéné podlozky 1122,00 € Terchova, Zazriva
Stolicky 740,00 € Zazriva

Nabytok do zamestnaneckej jedalnicky 491,00 € Terchova

Zavesna vaha pre imobilnych prijimatelov 343,20 € Zazriva
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Kresla na chodby 742,00 € Terchova
Vykopové prace- elektrické otvaranie brany 683,50 € Terchova
PolohovatePné kreslo Gavota 1 014,00 € Zazriva

Servis, oprava vchodovych dveri 1206,59 € Terchova, Zazriva
Nabytok kancelaria socidlnych pracovnikov 910,20 € Terchova
Dialkové otvaranie vel’kej brany 299,00 € Terchova
Interiérové dvere 458,82 € Terchova

Oprava strechy na altinku 856,00 € Zazriva

Uprava terénu arealu Terchova 838,80 € Terchova
Snehova fréza 4 059,50 € Zazriva
PROJEKTY:

Dualne vzdelavanie 1 000,00 € Terchova
Energeticka pomoc — MH SR 1214,76 € Terchova, Zazriva
Projekt mzdy — UPSVR SR 9725,18 € Terchova, Zazriva
Elektrické polohovatel’né postele- dotacia MPSVR SR 14 850,00 € Terchova, Zazriva
Schodolez — Nadacia Pontis 3 250,00 € ZAazriva

7. PLAN FINANCOVANIA NA ROK 2023

CSS Terchova je od 1.1.2021 prispevkova organizacia. Rozpocet na rok 2023 je tvoreny z limitovancho
rozpoctu VUC Zilina a z vlastnych finan¢nych prostriedkov CSS Terchova.

Prijmy celkom: 852 436,00 €
- prijmy za sluzby 245 306,00 €
- iné prijmy 0,00 €
- limit VUC 607 130,00 €

Vydavky celkom : 852 436,00 €
- 610-mzdy,platy 477 750,00 €
- 620 — odvody 169 700,00 €
- 630 — tovary a sluzby 202 526,00 €
- 640- bezné transfery 2 460,00 €

Kapitalové vydavky: 0,00 €
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Tabulka ¢. 38 BeZne vydavky

610 mzdy, platy a OOV 511 027,00
620 poistne a prispevok do poist'ovni 1779 289,00
630 tovary a sluzby 162 370,00
640 bezne transfery 6 577,00

Tabul’ka ¢ 39 EON CSS Terchova, pracovisko A. Hlinku 234/, Terchova

Zariadenie pre seniorov 968,60
Domov socidlnych sluzieb 1047,10
Specializované zariadenie 1 493,30

Tabul’ka ¢ 40 EON CSS Terchovd pracovisko Havrania 35, Zazriva

Zariadenie pre seniorov 835,20
Domov socidlnych sluzieb 965,60
Specializované zariadenie 1362,00
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9. KONTAKTY
Pracovisko Terchova:

Mgr. Martina LaSutova — riaditel'ka
¢.t. 041/5695203

0907 611 581

e-mail — martina.lasutova@vuczilina.sk

Mgr. Katarina Romanova

socialny pracovnik

¢.t. 041/5695203

e-mail — socialna.terchova@vuczilina.sk

Bc. Gabriela Ticha— inStruktor socidlnej rehabilitacie
¢. t. 041/5695203
e-mail - instruktorsr@vuczilina.sk

Paulina Novakova- samostatny referent mzdovej a personalnej agendy
¢.t. 041/5695203
e-mail — pnovakova@vuczilina.sk

Jana Holubkova — u¢tovnik
é.t. 041/5695203
e-mail — jholubkova@vuczilina.sk

Jana Belkova — veduca stravovacej prevadzky
¢.t. 041/5695028
e-mail — jbelkova@vuczilina.sk

Jana Vantiuchova — hlavna sestra
e-mail: hl.sestra.terchova@vuczilina.sk
¢.t. 041/5695028

Zastupcovia prijimatelov socialnych sluZzieb:

Melania Stasova
Paulina Repanova
Stefania ProkSova

Pracovisko Zazriva:

Mgr. Zuzana Babicova— socialny pracovnik
043/5896164

0905 633 437

e-mail — socialna.zazriva@vuczilina.sk
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Orga Chudasova — veduca stravovacej prevadzky
¢.t. 043/5896164

0905 633 437

e-mail - ochudasova@vuczilina.sk

Bc. Dasa GasSova - hlavna sestra

¢.t. 043/5823397

0905 633 437

e-mail — hl.sestra.zazriva@vuczilina.sk

Zastupca prijimatelov socialnych sluZieb:

Milan Bystricky
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10. PRILOHY
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KRAJSKA KNIZNICA v 2ILINE
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SUVAHA

k 31.12.2023

Priloha €.1 k opatreniu ¢. MF/25755/2007-31

Suvaha U¢ ROPO SFOV 1 - 01

(v eurach zaokruhlene na dve desatinné miesta)

Uctovna zavierka

I:I riadna
I:I mimoriadna

Za obdobie

Mesiac Rok Mesiac Rok
oe: [0]1] [2]0]2]3] oo [1]2] [2]0]2]3]
ICO:

lo[o]6]2[3[5]2]1]

Nazov Gctovnej jednotky

Cle|n|[t|r|ulm s|lojclilall|n|y|c|h

hlolv|a

Sidlo uc¢tovnej jednotky
Ulica a Cislo

[Aln|d[rleljlal [H[I[ilnlklul [2[3[4f/]8] [ [ [ [ [ I | [ [ ]]
PsC Nazov obce
lo/1]3]o[6| [Tlelrlclhlolvial [ I [ [ P [ P [T P T TP 11

Telefonne €islo

E-mailova adresa

Faxové Cislo

Zostavena dna:

Podpisovy zaznam Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu uctovnej jednotky:




.. 2023 2022
Ozn. STRANA AKTIV oiso
Brutto Korekcia Netto Netto

A b c 1 2 3 4
SPOLU MAJETOK r.002+r.033+r.110+r.114 001 967 612,04 332 850,72 634 761,32 661 910,67
A. |NeobeZny majetok r.003+r.011+024 002 840 586,90 306 147,71 534 439,19 550 747,06
Al Dlhodoby nehmotny majetok sucet (r.004 az 010) 003 0,00 0,00 0,00 0,00
Al Aktivované naklady na vyvoj (012) - (072+091 AU) 004 0,00 0,00 0,00 0,00
2. | Softweér (013) - (073+091 AU) 005 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Ocenitelné prava (014) - (074 + 091 AU) 006 0,00 0,00 0,00 0,00
4. g[jo)bny dlhodoby nehmotny majetok (018)-(078+091 007 0,00 0,00 0,00 0,00
5 gzt)atny dlhodoby nehmotny majetok (019)-(079+091 008 0,00 0,00 0,00 0,00
6. %ggt)aranie dlhodobého nehmotného majetku (041)- 009 0,00 0,00 0,00 0,00
7 :300551k)}_/;08r5e'2%e;vky na dlhodoby nehmotny majetok 010 0,00 0,00 0,00 0,00
A, [Pihodoby hmotny majetok sucet (r.012 az 023) 011 840 586,90 306 147,71 534 439,19 550 747,06
A.Il.1.|Pozemky (031) - (092 AU) 012 7 380,39 0,00 7 380,39 7 380,39
2. |Umelecké diela a zbierky (032) - (092 AU) 013 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Predmety z drahych kovov (033) - (092 AU) 014 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Stavby (021) - (081 + 092 AU) 015 707 771,02 254 896,48 452 874,54 462 859,62
5. | 023y (065 + 093 ACy - o oory Pnutelnye veet | gqq 40 280,35 31.205,91 9 074,44 9 286,05
6. |Dopravné prostriedky (023) - (083+092 AU) 017 54 675,14 20 045,32 34 629,82 0,00
7 (F)’gstz\(lje;tel'ské celky trvalych porastov (025) - (085 + 018 0,00 0,00 0,00 0,00
8 i%k)ladné stado a tazné zvierata (026) - (086 + 092 019 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Drobny dlhodoby hmotny majetok (028)-(088+092AU) 020 0,00 0,00 0,00 0,00
10. gzt)atny dlhodoby hmotny majetok (029)-(089+092 021 0,00 0,00 0,00 0,00
1. %gztfranie dlhodobého hmotného majetku (042)- 022 30 480,00 0,00 30 480,00 71 221,00
12, Z)%SZIBYESStsé:a?ddavky na dlhodoby hmotny majetok 023 0,00 0,00 0,00 0,00
Alll Dlhodoby finan€ny majetok sucet (r.025 az 032) 024 0,00 0,00 0,00 0,00
I ooyt ot pape oy ool | s
2, |Podotecemé paplre s Pt P = | oao
3 igr;]lizovatel‘né cenné papiere a podiely (063)-(096 027 0,00 0,00 0,00 0,00
4 RIL[Jw)ové cenné papiere drzané do splatnosti (065)-(096 028 0,00 0,00 0,00 0,00
5 E)%z(;?l%ggtzmej jednotke v konsolidovanom celku 029 0,00 0,00 0,00 0,00
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.. 2023 2022
ozn. STRANA AKTIV Cislo
riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
6. |Ostatné pozicky (067)-(096 AU) 030 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - (096 AU) 031 0,00 0,00 0,00 0,00
8. %gsetirau?le dlhodobého finanéného majetku (043)- 032 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Obezny majetok 034+040+048 +060+085+098+104 033 127 025,14 26 703,01 100 322,13 111 163,61
B.l. |Zasoby sucet (r.035 az r.039) 034 8 734,50 0,00 8 734,50 12 435,40
B.l.1. |Material (112+119)-(191) 035 8 734,50 0,00 8 734,50 12 435,40
Nedokonéena vyroba a polotovary (121+122)-
2. (192+193) 036 0,00 0,00 0,00 0,00
3. | Vyrobky (123)-(194) 037 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Zvierata (124)-(195) 038 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Tovar (132 +133 +139)-(196) 039 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy
B.II. stcet (.041 a? 047) 040 0,00 0,00 0,00 0,00
BII1. Zuctovanvle od\./oc!iov prl!mov rozpoctovych organizacii 041 0,00 0,00 0,00 0,00
do rozpoctu zriadovatela (351)
2. |Zuctovanie transferov Statneho rozpoctu (353) 042 0,00 0,00 0,00 0,00
3 ;Uétovgnie transferov rozpoétu obce a vysSieho 043 0.00 0,00 0,00 0.00
uzemného celku (355)
Zuctovanie transferov zo statneho rozpoctu v ramci
4. konsolidovaného celku(356) 044 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Qstatng zUctovanie rozpoctu obce a vysSieho 045 0,00 0,00 0,00 0,00
uzemného celku (357)
6. Zuc'tovanle transferov zo Statneho rozpoctu inym 046 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektom (358)
7 Zuc’tovan.le 'tra’nvsferov.medm subjektami verejnej 047 0,00 0,00 0,00 0,00
spravy a iné zuctovania (359)
B.lIl. |Dlhodobé pohladavky sucet (r.049 az 059) 048 0,00 0,00 0,00 0,00
B odberatelia (311AU)-(391 AU) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Zmenky na inkaso (312AU) - (391AU) 050 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pohladavky za eskontované cenné papiere (313AU) - 051 0,00 0,00 0,00 0,00
(391AU)
4. |Ostatné pohladavky (315AU)-(391 AU) 052 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Pohladavky voci zamestnancom (335AU)-(391 AU) 053 0,00 0,00 0,00 0,00
6. |Pohladavky vodi zdruzeniu (369AU)-(391 AU) 054 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky a zavézky z pevnych terminovanych
7 |operacii (373A0)-(391 AU) 055 0.00 0.00 0.00 0.00
8. |Pohladavky z najmu (374AU)-(391 AU) 056 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pohladavky z vydanych dlhopisov (375AU)-(391 AU) 057 0,00 0,00 0,00 0,00
10. |Nakupené opcie (376AU)-(391 AU) 058 0,00 0,00 0,00 0,00
11. |Iné pohladavky (378AU)-(391 AU) 059 0,00 0,00 0,00 0,00
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.. 2023 2022
ozn. STRANA AKTIV Cislo
riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
B.IV. |Kratkodobé pohladavky sucet (r.061 az 084) 060 37 801,58 26 703,01 11 098,57 20 459,28
BV odberatelia (311A0)-(391 AU) 061 27 879,45 26 703,01 1176,44 18 767,54
2. |Zmenky na inkaso (312AU)-(391 AU) 062 0,00 0,00 0,00 0,00
3 z%ralzxig;/ky za eskontované cenné papiere (313AU)- 063 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Poskytnuté prevadzkové preddavky (314)-(391 AU) 064 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Ostatné pohladavky (315AU)-(391 AU) 065 1655,73 0,00 1655,73 1691,74
Pohladavky z nedarnovych rozpoctovych prijmov
6. (316)-(391 AU) 066 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky z danovych a colnych rozpoctovych
7. prijmov (317)-(391 AU) 067 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky z nedarfiovych prijmov obci a vyS$Sich
8 uz.emny,ch celkov a rozpoctvovv’ych organizacii 068 0,00 0,00 0,00 0,00
zriadenych obcou alebo vy$sim tizemnym celkom
(318)-(391 AU)
Pohradavky z dafovych prijmov obci a vyssich
9. uzemnych celkov (319)-(391 AU) ; ] 069 0,00 0,00 0,00 0,00
10. Pohladavky voci zamestnancom (335AU)-(391 AU) 070 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuctovanie s organmi socialneho poistenia a
M- | 2dravotného poistenia (336)-(391 AU) 071 0,00 0,00 0,00 0,00
12. |Dan z prijmov (341)-(391 AU) 072 0,00 0,00 0,00 0,00
13. | Ostatné priame dane (342)-(391 AU) 073 0,00 0,00 0,00 0,00
14. |Dan z pridanej hodnoty (343)-(391 AU) 074 0,00 0,00 0,00 0,00
15. | Ostatné dane a poplatky (345)-(391 AU) 075 0,00 0,00 0,00 0,00
16. |Pohladavky vo&i zdruzeniu (369AU)-(391 AU) 076 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky a zavazky z pevnych terminovanych
17. operécii (373AU)-(391 AU) 077 0,00 0,00 0,00 0,00
18. | Pohladavky z najmu (374AU)-(391 AU) 078 0,00 0,00 0,00 0,00
19. Pohladavky z vydanych dlhopisov (375AU)-(391 AU) 079 0,00 0,00 0,00 0,00
20. [Nakupené opcie (376AU)-(391 AU) 080 0,00 0,00 0,00 0,00
21. |Iné pohladavky (378AU)-(391 AU) 081 0,00 0,00 0,00 0,00
22. |Spojovaci Giget pri zdruzeni (396AU) 082 0,00 0,00 0,00 0,00
23, Zuctovanie s Eurépskou uniou (371AU) - (391 AU) 083 8 266,40 0,00 8 266,40 0,00
Transfery a ostatné zuctovanie so subjektami mimo
24. verejnej spravy (372AU)-(391A0) 084 0,00 0,00 0,00 0,00
B.V. |Financné ucty sucet (r.086 az 097) 085 80 489,06 0,00 80 489,06 78 268,93
B.V.1.|Pokladnica (211) 086 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Ceniny (213) 087 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Bankové udty (221AU +/-261) 088 80 489,06 0,00 80 489,06 78 268,93
Uéty v bankach s dobou viazanosti dih§ou ako jeden
4. rok (221 AU) 089 0,00 0,00 0,00 0,00
5. | Vydavkovy rozpoctovy Ucet (222) 090 0,00 0,00 0,00 0,00
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.. 2023 2022
ozn. STRANA AKTIV Cislo
riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
6. |Prijmovy rozpoctovy ucet (223) 091 0,00 0,00 0,00 0,00
7 l(\ggjftgg\;é cenné papiere na obchodovanie (251) - 092 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Klg)ove cenné papiere na obchodovanie (253)-(291 093 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhové cenné papiere so splatnostou do jedného roka
9. drzané do splatnosti (256)-(291AU) ; 094 0,00 0,00 0,00 0,00
10. Ostatné realizovatelné cenné papiere (257)-(291AU) 095 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259)- 096 0,00 0,00 0,00 0,00
(291 AU)
12. | Uéty $tatnej pokladnice (U&tova skupina 28) 097 0,00 0,00 0,00 0,00
B.VI. P9§kytnute ne}vratne finan€né vypomoci dlhodobé 098 0,00 0,00 0.00 0,00
sucet (r.099 az 103)
B.VI1 Poskytnuté navratné financné vypomoci subjektom v
*" " |rdmci konsolidovaného celku(271AU-291AU) 099 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné financné vypomoci ostatnym
2. |subjektom verejnej spravy (272 AU)-(291 AU) 100 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
3. podnikatel'skym subjektom (274 AU)-(291AU) 101 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym
4. organizaciam (275 AU)-(291 AU) 102 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym
% | osobam (277 AU)-(291 AU) 103 0,00 0.00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
B-VII- |\ ratkodobé stget (105 az 109) 104 0,00 0,00 0,00 0,00
BVII Poskytnuté navratné financné vypomoci subjektom v
'1 " {ramci konsolidovaného celku(271AU) - (291AU) 105 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné financné vypomoci ostatnym
2. |subjektom verejnej spravy (272 AU)-(291 AU) 106 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
3. | podnikaterskym subjektom (274 AU)-(291AU) 107 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné financné vypomoci ostatatnym
4 | organizaciam (275 AU)-(291 AU) 108 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym
5. osobam (277 AU)-(291 AU) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
C. |Casové rozliSenie (r.111 az r.113) 110 0,00 0,00 0,00 0,00
C.1 [Naklady buducich obdobi (381) 111 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Komplexné naklady buducich obdobi (382) 112 0,00 0,00 0,00 0,00
3. | Prijmy buducich obdobi (385) 113 0,00 0,00 0,00 0,00
D. V,zvtahy,k uctom klientov Statnej pokladnice 114 0,00 0,00 0,00 0,00
(4ctova skupina 20)
KONTROLNE CISLO suget (r.001 a7 r.114) 888 3870 448,16 1331 402,88 2539 045,28 2 647 642,68
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Cislo

Ozn. STRANA PASIV riadku 2023 2022
A b c 5 6

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r.116+r.126+r.180+r.183 115 634 761,32 661 910,67
A. |Vlastné imanie r.117 +r.120 + r.123 116 30 935,62 56 180,96
A.l. |Ocenovacie rozdiely stucet (r.118 + r.119) 117 0,00 0,00
INES Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (+/-414) 118 0,00 0,00
2. |Ocenovacie rozdiely z kapitalovych ucastin (+/- 415) 119 0,00 0,00
A.ll. |Fondy sucet (r.121 +r.122) 120 0,00 0,00
A.ll.1. | Zakonny rezervny fond (421) 121 0,00 0,00
2. |Ostatné fondy (427) 122 0,00 0,00
Allll. |Vysledok hospodarenia (+/-) sucet (r.124 az 125) 123 30 935,62 56 180,96
A.I.II.1 Z;g)ysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+/- 124 39 609,54 515254
2. |k s a e oo (11100% | s s102842
B. |Zavéazky sucet r.127+r.132+r.140+r.151+r.173 126 572 157,68 571 752,75
B.l. |Rezervy slcet (r.128 a7 131) 127 0,00 0,00
B.l.1. |Rezervy zakonné dihodobé (451AU) 128 0,00 0,00
2. |Ostatné rezervy (459AU) 129 0,00 0,00
3. |Rezervy zakonné kratkodobé (323AU, 451AU) 130 0,00 0,00
4. |Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459AU) 131 0,00 0,00
BIL gg(;:-t%/gl)nie medzi subjektami verejnej spravy sucet (r.133 132 509 802,52 515 645,39
B rZOchﬁgé?unlzeri:g’\(/)?/gtt);!gr(lérg%/ rozpoctovych organizacii do 133 0.00 0.00
2. |Zuctovanie transferov Statneho rozpoctu (353) 134 0,00 0,00
3 flejlcl“:(tl?\{ggise) transferov rozpoctu obce a vysSieho uzemného 135 501 536,12 515 645,39
. |Eucovame oy a0 neno ropoct v
5. gzt?)tne zuctovanie rozpoCtu obce a vy$Sieho tzemného celku 137 8 266,40 0.00
6. (Z3uséé§>vanie transferov zo Statneho rozpoc¢tu inym subjektom 138 0,00 0,00
7 izgttg\\ll::;: ggasrés)ferov medzi subjektami verejnej spravy a iné 139 0.00 0.00
B.lIl. |Dlhodobé zavazky sucet (r.141 az 150) 140 2 232,98 2 476,80
BT Ostatng dihodobé zavizky (479A0) 141 0,00 0,00
2. |Dlhodobé prijaté preddavky (475AU) 142 0,00 0,00
3. |Dlhodobé zmenky na thradu (478AU) 143 0,00 0,00
4. |Zavéazky zo socidlneho fondu (472) 144 2 232,98 2 476,80
5. |Zavazky z najmu (474AU) 145 0,00 0,00
6. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476AU) 146 0,00 0,00
7 g;rgi%z;vky a zavazky z pevnych terminovanych operacii 147 0,00 0,00
8. |Predané opcie (377AU) 148 0,00 0,00

6




Cislo

Ozn. STRANA PASIV riadku 2023 2022
A b c 5 6

9. |Iné zavazky (379AU) 149 0,00 0,00
10. |Vydané dihopisy dihodobé (473AU)-(255AU) 150 0,00 0,00
B.IV. |Kratkodobé zavazky sucet (r.152 a7 172) 151 60 122,18 53 630,56
BV bodavatelia (321) 152 3381,30 6 235,36
2. |Zmenky na Ghradu (322, 478AU) 153 0,00 0,00
3. |Prijaté preddavky (324, 475AU) 154 0,00 0,00
4. |Ostatné zavazky (325, 479AU) 155 0,00 0,00
5. |Nevyfakturované dodavky (326, 476AU) 156 0,00 0,00
6. |Zavazky z najmu (474AU) 157 0,00 0,00
7 g;rgi%z;vky a zavazky z pevnych terminovanych operacii 158 0,00 0,00
8. |Predané opcie (377AU) 159 0,00 0,00
9. |Iné zavazky (379AU) 160 55,08 98,42
10. (Z3éé/7'a')zky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 161 0,00 0,00
11. |Zavazky voci zdruZeniu (368) 162 0,00 0,00
12. |Zamestnanci (331) 163 33 254,12 27 028,57
13. |Ostatné zavazky voci zamestnancom (333) 164 0,00 0,00
14. .gouic“;sttc;\:]?gize?)gg)rgénmi socialneho poistenia a zdravotného 165 20 806,92 17 474,46
15. |Daii z prijmov (341) 166 0,00 0,00
16. |Ostatné priame dane (342) 167 2624,76 2793,75
17. |Daii z pridanej hodnoty (343) 168 0,00 0,00
18. |Ostatné dane a poplatky (345) 169 0,00 0,00
19. | Spojovaci tdet pri zdruzeni (396AU) 170 0,00 0,00
20. |Zugtovanie s Eurépskou tniou (371AU) 171 0,00 0,00
21, :;?25;6(¥722%t$tné zlctovanie so subjektami mimo verejnej 172 0,00 0,00
B.V. |Bankové uvery a vypomoci sucet (r.174 az 179) 173 0,00 0,00
B.V.1.|Bankové tvery dihodobé (461AU) 174 0,00 0,00
2. |Bezné bankové Gvery (461AU, 221AU, 231,232) 175 0,00 0,00
3. |Vydané dihopisy kratkodobé (473AU, 241) - (255AU) 176 0,00 0,00
4. |Ostatné kratkodobé finanéné vypomoci (249) 177 0,00 0,00
5 sP:::\t/(\e/ r:’zlérllorz?tt)ééfi(nza?r;é’r;%;/ypomoci od subjektov verejnej 178 0,00 0,00
6. sP;l:g\t/(}e/ r;z:;/trka;r;ﬁggl?g;;gi\&pomom od subjektov verejnej 179 0.00 0.00
C. |Casové rozlisenie r.181 +r. 182 180 31 668,02 33 976,96
C.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 181 0,00 0,00
2. | Vynosy buducich obdobi (384) 182 31 668,02 33 976,96
D. \Z/(Z))t’ahy k Gctom klientov Statnej pokladnice (G¢tovéa skupina 183 0,00 0,00
KONTROLNE CISLO suget (r.115 aZz 183) 999 2524 725,10 2613 665,72
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Priloha €. 2 k opatreniu ¢. MF/25755/2007-31

Vykaz ziskov a strat U8 ROPO SFOV 2 - 01

VYKAZ ZISKOV A STRAT

k 31.12.2023
(v eurach zaokrihlene na dve desatinné miesta)

Ugtovna zavierka

I:I riadna
I:I mimoriadna

Za obdobie
Mesiac Rok Mesiac Rok
oe: [0]1] [2]0]2]3] oo [1]2] [2]0[2]3]
ICO:
[0jo[6[2[3[5[2[1]
Nazov uctovnej jednotky
Cle(n|t|rjulm s|o|clilall|n|y|c|h s|l|ulz|ile|b Tle|r|c
hlo|v]a
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica a ¢islo
[Alnld[rfel[jlal [H[I]i[n[klu| [2[3]4]/]8] | | | [ [ [ [ [ ][]
PSC Nazov obce
lo[1]3[of6] |[Tlelrfelhfofvial [ [ | [ [ T T 1 I T T [ [ ][]
Telefonne Cislo Faxové Cislo

E-mailova adresa

Zostavena dna:

Podpisovy zaznam Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu uctovnej jednotky:




Cislo

2023

uctu naklady facku Podnikatel'ska 2022
siluept;zy Hlavna &innost Sinmost Spolu:
A b c 1 2 3 4
50 |Spotrebované nakupy (r.002 az r.005) 001 174 033,44 0,00 174 033,44 159 521,64
501 |Spotreba materialu 002 139 253,17 0,00 139 253,17 128 604,45
502 |Spotreba energie 003 34 780,27 0,00 34 780,27 30917,19
503 Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok 004 0,00 0,00 0,00 0,00
504,507 Predany tovar, Predana nehnutelnost 005 0,00 0,00 0,00 0,00
51 [Sluzby (r.007 az r.010) 006 41 906,74 0,00 41 906,74 33 840,28
511 |Opravy a udrziavanie 007 9 645,51 0,00 9 645,51 1919,22
512 |[Cestovné 008 0,00 0,00 0,00 0,00
513 |[N&klady na reprezentaciu 009 0,00 0,00 0,00 0,00
518 |Ostatné sluzby 010 32 261,23 0,00 32 261,23 31 921,06
52 |Osobné naklady (r.012 az r.016) 011 725 568,34 0,00 725 568,34 661 550,47
521 |Mzdové naklady 012 530 074,69 0,00 530 074,69 474 909,04
524 | Z&akonné socialne poistenie 013 168 571,01 0,00 168 571,01 165 844,38
525 |Ostatné socialne poistenie 014 8 413,66 0,00 8 413,66 8 440,85
527 |Z&konné socialne naklady 015 18 508,98 0,00 18 508,98 12 356,20
528 |Ostatné socialne naklady 016 0,00 0,00 0,00 0,00
53 |Dane a poplatky (r.018 az r.020) 017 2 518,68 0,00 2518,68 2 326,08
531 |Dan z motorovych vozidiel 018 0,00 0,00 0,00 0,00
532 |Dan z nehnutelnosti 019 282,68 0,00 282,68 282,68
538 |Ostatné dane a poplatky 020 2 236,00 0,00 2 236,00 2 043,40
54 8%§;n:ir:éé<zla8§iy na prevadzkovu €innost 021 0,40 0,00 0.40 0,00
Zostatkovéa cena predaného dlhodobého
541 |nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 022 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
542 |Predany materidl 023 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Zmluvné pokuty, pendle a Uroky z omeSkania 024 0,00 0,00 0,00 0,00
545 |Ostatné pokuty, penale a Groky z omeSkania 025 0,00 0,00 0,00 0,00
546 | Odpis pohladavky 026 0,00 0,00 0,00 0,00
548 |Ostatné naklady na prevadzkovu €innost 027 0,40 0,00 0,40 0,00
549 |[Manka a Skody 028 0,00 0,00 0,00 0,00
Odpisy,rezervy a opravné polozky z
55 EL‘Z‘{(")‘S;&I‘;"% Sg@g%sg'rzg;gzrr‘]‘f;‘el cinnostia | g 25 832,44 0,00 25 832,44 13 147,56
(r.030+r.031+r.036+r.039)
551 S]gf;fzud'hOdObého nehmotného a hmotného 030 19 557,87 0,00 19 557,87 13 147,56
?iiiec:‘s’g 23256\;/;?8%?2@ z prevadzkovej 031 6 274,57 0,00 6 274,57 0,00
552 '(I;i\:](;rct)):tizékonnych rezerv z prevadzkovej 032 0,00 0,00 0.00 0,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej €innosti 033 0,00 0,00 0.00 0,00
558 Tvorba ostatnych opravnych poloziek z 035 627457 0,00 6 274,57 0,00

prevadzkovej innosti
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Cislo

2023

GEtu Cislo
naklad riadku i 'ska 2022
alebo y Hlavna ¢innost Podnikatel'ska Spolu:
Skupiny cinnost
A b c 1 2 3 4
Rezervy a opravné polozky z finan¢nej
Ginnosti (.037+1.038) 036 0,00 0,00 0,00 0,00
554 |Tvorba rezerv z financnej Cinnosti 037 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Tvorba opravnych poloZiek z finan€nej €innosti 038 0,00 0,00 0,00 0,00
555 ZuctO\{anle komlexnych néakladov buducich 039 0,00 0,00 0,00 0,00
obdobi
56 |Finan¢né néklady (r.041 az r.048) 040 114,90 0,00 114,90 1 323,83
561 |Predané cenné papiere a podiely 041 0,00 0,00 0,00 0,00
562 |Uroky 042 0,00 0,00 0,00 0,00
563 |Kurzové straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00
564 |Naklady na precenenie cennych papierov 044 0,00 0,00 0,00 0,00
566 |Néaklady na kratkodoby finanény majetok 045 0,00 0,00 0,00 0,00
567 |Naklady na derivatové operéacie 046 0,00 0,00 0,00 0,00
568 |Ostatné financné naklady 047 114,90 0,00 114,90 1323,83
569 [Manka a Skody na finanénom majetku 048 0,00 0,00 0,00 0,00
57 |Mimoriadne néklady (r.050 az r.053) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
572 | Skody 050 0,00 0,00 0,00 0,00
574 |Tvorbarezerv 051 0,00 0,00 0,00 0,00
578 |Ostatné mimoriadne naklady 052 0,00 0,00 0,00 0,00
579 |Tvorba opravnych poloziek 053 0,00 0,00 0,00 0,00
58 Ne%!dady na tran§fery a naklady z odvodu 054 0,00 0,00 0,00 0,00
prijmov (r.055 az r.063
Néklady na transfery zo Statneho rozpoctu do
581 |Statnych rozpoctovych organizacii a 055 0,00 0,00 0,00 0,00
prispevkovych organizacii
582 Naklaqy na tr_ansfery Z0 s'tat_neho’ rozpoctu 056 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatnym subjektom verejnej spravy
583 Nak_lady na t(ansfery zo _statnfeho rozpoctu 057 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektom mimo verejnej spravy
Naklady na transfery z rozpo€tu obce alebo z
rozpoctu vySSieho tzemného celku do
584 |rozpoc€tovych organizéacii a prispevkovych 058 0,00 0,00 0,00 0,00
organizacii zriadenych obcou alebo vy$sim
Uzemnym celkom
Néklady na transfery z rozpoctu obce alebo
585 |[vySSieho Uzemného celku ostatnym subjektom 059 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo
586 |vySSieho izemného celku subjektom mimo 060 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
587 |[Naklady na ostatné transfery 061 0,00 0,00 0,00 0,00
588 |Naklady z odvodu prijmov 062 0,00 0,00 0,00 0,00
589 |[Naklady z buddceho odvodu prijmov 063 0,00 0,00 0,00 0,00
Uctové skupiny 50-58 celkom suget
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.021+r.029+ 064 969 974,94 0,00 969 974,94 871 709,86
r.040 +r.049+r.054)
Kontrolné €islo sucet (r.001 az r.064) 994 2916 199,39 0,00 2916 199,39 2615 129,58
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Cislo

2023

Gctu Vynosy, daf z prijmov_ a vysledok rgg:gj P . L 2022
alebo hospodarenia Hlavna &innost odnikatel'ska Spolu:
skupiny €innost
A b c 1 2 3 4

60 :-.EJZGbS); za viastne vykony a tovar (r.066 az 065 259 195,42 0,00 259 195,42 217 979,03
601 |Trzby za vlastné vyrobky 066 0,00 0,00 0,00 0,00
602 |Trzby z predaja sluzieb 067 259 195,42 0,00 259 195,42 217 979,03
604,607 'rll';zg?/eézipredany tovar, Vynosy z nehnutelnosti 068 0,00 0,00 0,00 0,00
61 (er.T(;%Z?tf\égs\{natroorganiza(:nych zasob 069 0,00 0,00 0,00 0,00
611 |Zmena stavu nedokoncenej vyroby 070 0,00 0,00 0,00 0,00
612 |Zmena stavu polotovarov 071 0,00 0,00 0,00 0,00
613 |Zmena stavu vyrobkov 072 0,00 0,00 0,00 0,00
614 |Zmena stavu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0,00
62 Aktivacia (r.075 az r.078) 074 7 611,53 0,00 7 611,53 5 514,29
621 |Aktivacia materidlu a tovaru 075 0,00 0,00 0,00 0,00
622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 076 7 611,53 0,00 7 611,53 5514,29
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 077 0,00 0,00 0,00 0,00
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 078 0,00 0,00 0,00 0,00
63 R%ﬁs%vaéiar%%l;é vynosy a vynosy z poplatkov 079 0,00 0,00 0,00 0,00
631 |Dariové a colné vynosy Statu 080 0,00 0,00 0,00 0,00
632 |Danové vynosy samospravy 081 0,00 0,00 0,00 0,00
633 |Vynosy z poplatkov 082 0,00 0,00 0,00 0,00
64 2_5(;85‘}1”52‘?8;95)5' z prevadzkovej Cinnosti 083 189,71 0,00 189,71 484,64
641 |Trzby z predaja DNM a DHM 084 0,00 0,00 0,00 0,00
642 |Trzby z predaja materialu 085 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Zmluvné pokuty, pendle a Uroky z omeSkania 086 0,00 0,00 0,00 0,00
645 |Ostatné pokuty, penéle a Groky z omeskania 087 0,00 0,00 0,00 0,00
646 |Vynosy z odpisanych pohladavok 088 0,00 0,00 0,00 0,00
648 |Ostatné vynosy z prevadzkovej Cinnosti 089 189,71 0,00 189,71 484,64
o5 |ZiE e pareol 2PCRFC
gg(;;'tgg;ezerv a opr.pol. z prev.Cinnosti (r.092 091 0,00 0,00 0,00 0,00

652 él:]it((;;/t?nie zakonnych rezerv z prevadzkovej 092 0,00 0,00 0,00 0,00
653 él:]it((;;/t?nie ostatnych rezerv z prevadzkovej 093 0,00 0,00 0,00 0,00
657 él:]it((;;/t?nie zékonnych OP z prevadzkovej 094 0,00 0,00 0,00 0,00
658 él:]it((;;/t?nie ostatnych OP z prevadzkovej 095 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuctov.rezerv a opr.pol. z finan.€innosti 096 0,00 0,00 0,00 0,00

(r.097 az r.098)
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Cislo

2023

uctu Vynosy, dan z prijmov a vysledok rgg:gj . L 2022
alebo hospodarenia Hlavna &innost Podnikatel'ska Spolu:
Skupiny cinnost
A b c 1 2 3 4
654 |Zactovanie rezerv z finan€nej innosti 097 0,00 0,00 0,00 0,00
659 |Zuctovanie OP z finan¢nej €innosti 098 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Zuctovanie komplex.nakladov buducich obdobi 099 0,00 0,00 0,00 0,00
66 |Financné vynosy (r.101 az r.108) 100 0,00 0,00 0,00 0,00
661 |Trzby z predaja CP a podielov 101 0,00 0,00 0,00 0,00
662 |Uroky 102 0,00 0,00 0,00 0,00
663 |Kurzové zisky 103 0,00 0,00 0,00 0,00
664 |Vynosy z precenenia CP 104 0,00 0,00 0,00 0,00
665 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 105 0,00 0,00 0,00 0,00
666 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 106 0,00 0,00 0,00 0,00
667 |Vynosy z derivatovych operacii 107 0,00 0,00 0,00 0,00
668 |Ostatné financné vynosy 108 0,00 0,00 0,00 0,00
67 |Mimoriadne vynosy (r.110 aZ r.113) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
672 |Néahrady Skod 110 0,00 0,00 0,00 0,00
674 |Zactovanie rezerv 111 0,00 0,00 0,00 0,00
678 |Ostatné mimoriadne vynosy 112 0,00 0,00 0,00 0,00
679 |Zuctovanie opravnych poloziek 113 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov
v Statnych rozpoc¢tovych organizaciach a
68 prispevkovych organizaciach (r.115 az r.123) 114 0.00 0,00 0,00 0,00
681 Vynosvy z beznych transferov zo Statneho 115 0,00 0,00 0.00 0,00
rozpoctu I __
682 Vynosvy z kapitalovych transferov zo Statneho 116 0,00 0,00 0.00 0,00
rozpoctu
683 Vynosy z bezn_ycl'_l traqsferov od ostatnych 117 0,00 0,00 0.00 0,00
subjektov verejnej spravy
684 Vynosy z kapltfaloyych'transferov od ostatnych 118 0,00 0,00 0.00 0,00
subjektov verejnej spravy S
685 Vynosy z beznych transferov od Eurdpskej Unie 119 0,00 0,00 0.00 0,00
686 :]/ryllir:aosy z kapitalovych transferov od Eurépskej 120 0,00 0,00 0.00 0,00
687 Vynosy z be_znych tra_lns_ferO\{ od ostatnych 121 0,00 0,00 0.00 0,00
subjektov mimo verejnej spravy
688 Vynosy z ka_pltalovyc_h tr_ansf,erov od ostatnych 122 0,00 0,00 0.00 0,00
subjektov mimo verejnej spravy
689 |Vynosy z odvodu rozpoctovych prijmov 123 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpo€tovych prijmov
v obciach, vySSich tzemnych celkoch a
go |rozpoctovych org. a prispevkovych org. 124 694 304,36 0,00 694 304,36 698 760,32
zriadenych obcou alebo vy$S§im tzemnym
celkom (r.125 az r.133)
Vynosy z beznych transferov z rozpoctu obce
alebo z rozpoctu vysSieho zemného celku v
691 |rozpoctovych organizaciach a prispevkovych 125 603 951,46 0,00 603 951,46 593 128,88

organizaciach zriadenych obcou alebo vys§§im
Uzemnym celkom




Cislo

2023

uctu Vynosy, dan z prijmov a vysledok riCaELCL . L 2022
alebo hospodarenia Hlavna &innost Podnikatel'ska Spolu:
Skupiny cinnost
A b c 1 2 3 4

Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu
obce alebo z rozpoctu vysSieho Gzemného celku

692 |v rozpocCtovych organizciach a prispevkovych 126 14 109,27 0,00 14 109,27 12 528,60
organizaciach zriadenych obcou alebo vy§§im
Uzemnym celkom
Vynosy samospravy z beznych transferov zo

693 |Statneho rozpoc€tu a od inych subjektov verejnej | 127 63 513,02 0,00 63 513,02 91 490,24
spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo

694 |Statneho rozpoctu a od inych subjektov verejnej | 128 4 250,07 0,00 4 250,07 500,04
spravy

695 | Vynosy samospravy z beznych transferov od 129 8 266,40 0,00 8 266,40 0,00
Eurdpskej unie i

696 VynEsz samospravy z kapitalovych transferov od 130 0,00 0,00 0,00 0,00
Eurdpskej unie

697 Vynosy Samospravy z 'beznych'tra_nsfe[ov od 131 0,00 0,00 0,00 1.000,00
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od

698 |ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 132 214,14 0,00 214,14 112,56

699 Vy_nosy samospravy z odvodu rozpo€tovych 133 0,00 0,00 0.00 0,00
prijmov
UcCtova trieda 6
celkom(065+069+074+079+083+090+100 134 961 301,02 0,00 961 301,02 922 738,28
+109+114+124) i
Vysledok hospodéarenia pred zdanenim (r.134 135 -8 673,92 0,00 -8 673,92 51 028,42
- 1.064) (+/-)

591 |Splatna daf z prijmov 136 0,00 0,00 0,00 0,00

595 |Dodatocne platena dan z prijmov 137 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospod. po zdaneni r.135 - (r.136, 138 -8 673,92 0,00 -8 673,92 51 028,42
r.137) (+/-)
Kontrolné €islo sucet ( r.065 az r.138) 995 2901 250,90 0,00 2901 250,90 2870 271,68
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